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SYFTE

* Nollmitningen skulle ge svar pa fragor om vilka attityder tre olika malgrupper har till
histniringen som arbetsgivare idag.

* Undersokningsresultatet skulle ocksa ge information om vilka atgarder som paverkar
upplevelsen av arbetsgivarvarumarket 1 6nskad riktning och hur dessa dtgarder kan
prioriteras for storsta mojliga effekt av forestdende arbete.

* Undersokningen skulle konstrueras sa att senare, uppfoljande datainsamlingar kunde
mata effekten av det férandringsarbete som planeras for de kommande aren.




CENTRALA
FRAGESTALLINGAR

Den 6vergripande fragestillningen var att s6ka kunskap om hur histniringen uppfattas och upplevs som
arbetsgivare. Fokus var att erhalla information om hur néringen 7 sig uppfattas med avseende pa styrkor och brister
som arbetsgivarbransch. En viktig fraga var ocksa hur histnaringen som arbetsgivarbransch mater sig med andra
branscher — en 1 jaimforelse attraktiv arbetsgivarbransch, eller mindre attraktiv?

Undersokningsmetoden f6r mitning av arbetsgivarvarumarken bygede pa fragor inom fyra i ssmmanhanget viktiga
trageomraden. Inom respektive omriade maittes ett antal centrala parametrar. Frageomriadena och dess parametrar
speglar hur anstillda, potentiella anstillda (studenter) och andra intressenter (allmanheten) varderar, bedomer och
utvarderar arbetsgivarvarumarket.

Méilighet till

Hur uppfattar man, upplever man och
personlig utveckling?

virderade man arbete inom histniringen

Arbetets med avseende pé: Uﬂ/eaé/mgxmo/ﬁf;i:jrj tottande chefer?
attraktionsvirde?
Intressant? Hog status?
Med mera.
Sociala virden? Ekonomiska och
Arbetsklimar? Arbetsmiljo? strukturella varden?
Med mera. Lon? Anstallningstrygghet?

Med mera.




PARAMETRAR

* tillgang till intressanta och meningsfulla
arbeten? (B)

* branschens status? (B)
* branschens framtidsutsikter? (B)

Attraktions-

varde
(Tre parametrar)

Ekonomiska och
strukturella
virden

* medbestimmande och inflytande?

* bralon? (B)

* anstillningstrygghet? (B)

* bra personalpolicys?

* bra arbetstider och semestervillkor? (B)

(Fem parametrar)

* trevligt arbetsklimat? (B)
* bra arbetsmilj6? (B)

* tydliga, sunda virderingar (etik) som
efterlevs pa alla nivaer? (B)

* balans mellan yrkes- och privatliv?
* gottledarskap och bra chefer? (B)

Sociala

varden
(Fem parametrar)

Mojlighet till
personlig
utveckling

* individuella utvecklingsmojligheter? (B)
* mojlighet att fd ta eget ansvar?

* chefer som ger feedback och support att
utvecklas och avancera?

* mojligheter att f4 arbeta i/resa till andra linder?

(Fyra parametrar)

Parametrarna dr himtade
ur modell (2014) for
Employer Brand, det vill
sdga hur man upplever,
uppfattar och virderar
ett arbetsgivarvarumarke
(foretag eller bransch).

Parametrarna utgor
egenskaper och
forhallanden som enligt
modern forskning ar
centrala och viktiga vid
en individs upplevelse
och virdering av en
arbetsgivares attraktivitet.




MALGRUPPER

Allminheten
Kvinnor och man i dldern 15 ar eller aldre.

a. Har tét koppling till niringen (genom
”mitt aktiva intresse inom t.ex.
histsport, hastskotsel, avel, hasthallning,
handel eller pa annat sitt”).

b. Har viss koppling till niringen (genom
”begrinsat

fritidsintresse/ fritidsengagemang inom
t.ex. eget eller nirstdendes utévande av
histsport, hastskotsel, avel, hasthallning,
handel eller pa annat sitt”).

Arbetstagare
Filterfraga, screening:

”Ja, jag jobbar/har uppdrag, cller
har under de senaste tva aren
jobbat/haft uppdrag, inom niringen
som omfattat minst en timma per
vecka (eller sisongsarbete) och som
ger/har givit mig 16n i pengar eller
genom annan kompensation.”

Datainsamlingsmetod allminhet och arbetstagare

Personer ur malgrupperna har screenats fram ur en riksomfattande webbpanel
omfattande 100.000 panelister (ej sjalvrekryterade). Enkiten har distribuerats via ett

slumpmissigt urvalsforfarande. Svar har samlats in elektroniskt 6ver webben. Antal svar

per grupp — 250.

Studenter

Gymnasier ak. 1-3
Eftergymnasiala

Datainsamlingsmetod studenter
Datainsamlingen i gruppen studenter har
administrerats av HNS. Pappersenkiter
har skickats ut till listade skolor.
Enkiterna har, enligt anvisning, delats ut
av larare. Eleverna har besvarat enkiterna

>

kuverterat dem varvid de samlats in av
liraren och sints via HNS till
Scandinavian Research som 6ppnat och
registrerat svaren.

Antal registrerade svar — 250 .




SAMMANFATTNING AV RESULTAT

Milgrupperna, som samtliga har kunskap och erfarenhet av hiastnaringen, upplever att histniringen
sammantaget kan mita sig med de flesta andra branscher med avseende pa hur attraktivden
(hiastniringen) dr att arbeta inom. Den 6vergripande upplevelsen av hastniringen som
arbetsgivarbransch ar i grupperna Allméinheten och Arbetstagare varken positiv eller negativ. Den ar
neutral. Studenterna ar nagot mera positiva. Héstniringen som bransch att arbeta inom ges ett svagt

positivt betyg.

o 3,60
7 3,1m 3,20 .

0 : I T |
Allmanhet Arbetstagarel Studenter(




SAMMANFATTNING AV RESULTAT

UPPLEVDA STYRKOR (wedeirden > 3,7) UPPLEVDA BRISTER (nedelvirden < 3,0)
Framst: Framst:

1. Intressanta och meningsfulla jobb 1. Lonen

2. Arbetsklimat, laganda och samatrbete 2. Arbetstider och semestervillkor

) 3. Anstillningstrygghet

Aven

4. Mojlighet att resa, Egen utveckling, Ledarskap Aven

(Studenter) 4. Status (Arbetstagare och Allminhet)

5. Eget ansvar (Studenter och Allmanhet) 5. Balans jobb/fritid (Studenter)
Rekommendation: PR, aktiviteter och Rekommendation: Utarbetande av strategi for att
kommunikation mot prioriterade malgrupper hantera utmaningarna enligt ovan. I takt med
som ytterligare férstirker och befister att arbetet inleds / atgirder sitts in — PR,
upplevelsen av arbeten inom histniringen enligt aktiviteter och kommunikation som pavisar

ovan. atgirder och framsteg.




OVERGRIPANDE RESULTAT

ALLMANHET, Upplevelse och virdering av
HASTINTRESSERADE histniringen som arbetsgivare

A. Intressanta o.
meningsfulla jobb -

Bas: 250 svar
Medelvirden

D.
Utvecklingsmdjligheter

m) C.Arbetstider o.
semester

B. Balans jobb/privat

. Bral

=) C.Lén C. Medbestimmande ~ Godkint
. Underkant

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden
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OVERGRIPANDE RESULTAT

ALLMANHET,
HASTINTRESSERADE

HASTNARINGEN JMF. ANDRA
BRANSCHER

Bas: 250 svar

!
Medelvirden A. Intressanta o. . Bra!
meningsfulla jobb Godkint

D. )
Utvecklingsmﬁjlighet

m) C. Arbetstider o.
semester

derki
—,.A. Status - . Underkint

> A. Framtidsutsikter

7 B. Arbetsklimat

~ B. Arbetsmiljo

B. Varderingar, etik

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden

7 3,31 3.1a
- ﬂ 2,50
T R T R T R /
& o
¥ & S
4“0& @Q ‘@ 60
& @ .o >
& & & P
6‘,‘;'17 0\&%‘ OQ’O .@O
A o ¥ QY
. () Qc




OVERGRIPANDE RESULTAT

ARBETSTAGARE Upplevelse och virdering av
ANSTALLNING INOM histniringen som arbetsgivare
HASTNARINGEN
A. Intressanta o.
Bas: 250 svar meningsfulla jobb .
Medelvirden
D. Bra chefer A. Framtidsutsikter

D

Utvecklingsmajligheter B. Arbetsmiljé

‘ C. Arbetstider o.

B. Varderingar, etik
semester

B. Balans jobb/privat

®) C. Anstillningstrygghet B. Ledarskap I Bral
=) C.Lon C. Medbestimmande ~ Godkint

. Underkant

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden
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OVERGRIPANDE RESULTAT

ARBETSTAGARE

HASTNARINGEN JMF. ANDRA

BRANSCHER

Bas: 250 svar

Medelvirden A. Intressanta o. . Bral
meningsfulla jobb Godkint

. Underkant

mm) C.Arbetstidero. /
semester

B. Ledarskap B. Varderingar, etik

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden
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OVERGRIPANDE RESULTAT

STUDENTER Upplevelse och virdering av
ANSTALLNING INOM histniringen som arbetsgivare
HASTNARINGEN

Bas: 250 svar > A Intressanta o.

Medelvirden meningsfulla jobb

mm) C. Arbetstider o. ¢
semester

C. Personalpolicys B. Balans jobb/privat -
‘ C. Anstéllningstrygghet \\ B. Ledarskap <wm
|
=) C.Llén C. Medbestammande . Bral
~ Godkint

. Underkant

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden
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OVERGRIPANDE RESULTAT

STUDENTER

HASTNARINGEN JMF. ANDRA
BRANSCHER

Bas: 250 svar
Medelvirden A. Intressanta o.
meningsfulla jobb

D.
- Utvecklingsm&jlighet

m) C.Arbetstider o. /
semester

B. Ledarskap

. Bra!

_ Godkiant
. Underkint

—— A.Status 4mm

\ A. Framtidsutsikter

B. Varderingar, etik

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden
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OVERGRIPANDE RESULTAT

SAMTLIGA GRUPPER Upplevelse och virdering av
ANSTALLNING INOM histniringen som arbetsgivare
HASTNARINGEN

Bas: 250 svar / undergrupp, tot. 750 svar Allminhet

Medelvirden
m—— Arh.tagare

e Studenter

A. Intressanta o. -
meningsfulla jobb

‘ C. Anstéillningstrygghet B. Ledarskap
‘ C.Lén C. Medbestammande

. Bral

~ Godkint
. Underkant

Sammanstillning, kategorier

Bas: 250 svar
Medelvirden

3,40

2,80

3,60
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OVERGRIPANDE RESULTAT

MALGRUPPERNAS
SUMMERING

Bas: 250 / undergrupp, totalt 750 svar

ALLMANHET,
HASTINTRESSE

49%0

29%
l 8%

Mycket® Attraktiv® VarkenB Oattraktivi® Mycket?
attraktivi@ eller? oattraktiv@

Medelvirde: 3,1

Fraga: Om du ska sammanfatta din upplevelse av
histniringen som bransch att arbeta inom,
jamférd med andra branscher — hur vérderar du
sammantaget (...)?

ARBETSTAGARE STUDENTER
41%2 40%E 389
31%0
18%0I 16%0
MycketZ Attraktivd Varken? Oattraktivil® Mycket® MVCke_tEI Attraktivll Varkendl Oattraktivill Mycket.IZI
attraktiv@ eller oattraktivi attraktivl eller oattraktivil

Medelvirde: 3,2 Medelvirde: 3,6




FRAGOR?

Kontakta

Sara Westholm

Ansvarig arbetsmarknadsfrigor Hastniringens Nationella Stiftelse
Telefon: 08-627 20 18

Email: sara.westholm@nshorse.se






