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CHECKLISTA FOR

ARBETSMILJON INOM
HASTNARINGEN

SA HAR ANVANDER DU CHECKLISTAN

Chefen/arbetsledaren ska i samverkan med skyddsombudet
anvanda checklistan som underlag och hjalpmedel under
skyddsronden. Inom Checklista for arbetsmiljon inom hastna-
ringen finns foljande kategorier:

¢ Grundlaggande fragor om arbetsmiljdarbete
e Grundlaggande sakerhet

e Forsta hjalpen och krisstod

e Ergonomi

o Fysisk miljo

e Psykosocial milj¢
e Ensamarbete

e Minderariga

e Personalutrymmen

e Maskiner och kemikalier
e Brand och elsdkerhet

SKYDDSRONDENS TRE STEG

Steg 1: Chefen/arbetsledaren och skyddsombudet gar tillsam-
mans igenom checklistan och stéller fragorna. Kryssa Ja om allt
ar som det ska. Kryssa Nej om risken behéver analyseras.

Steg 2: Chefen/arbetsledaren gor i samverkan med skyddsom-
budet en enkel analys av risken/bristen. Vad skulle exempelvis
kunna handa om stallgangarna inte halls fria fran prylar? Om
risken eller effekten ar hog ska kontrollpunkten atgardas sna-
rast.

GRUNDLAGGANDE FRAGOR OM
ARBETSMILJOARBETE

Risk
Ldg Medel/

Klassning av risk

Beddmning av risk for ohélsa eller olycksfall

Férsumbar eller liten risk

Viss risk

Allvarlig eller mycket allvarlig risk

Lag risk eller gront. Risker som beddms vara sd laga att de inte kréa-
ver ndgon atgard, t ex for att de kan medféra endast mycket liten
skada.

Medelhog risk eller gult. Risker som beddms vara ganska allvarliga
och som kraver nagon typ av atgard, inom rimlighetens grans.

Hog risk eller rott. Risker som kan medféra allvarlig skada eller dods-
fall och som maste &tgardas snarast.

Steg 3: Om Om risken ar medel eller forhojd ska en handlingsplan
tas fram. P& www.prevent.se gar det att ladda ner en mall for hand-
lingsplan.

ARBETSPLATSENS UPPGIFTER
Checklistan ifylld av:

Plats

Datum

Kommentar
Hog
forhojd

1. Har ni kontroll pa vilka av de som
vistas pa anlaggningen som klassas som
arbetstagare och som ni har ett arbets-
miljdansvar for?

L]

i

2. Har alla pa arbetsplatsen tillgang till
gallande arbetsmiljoregler (lagar och
foreskrifter)?

L]

Hin

L]

3. Medverkar skyddsombud och/eller
arbetstagarna i arbetsmiljdarbetet?

L]

i

L]




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

4. Finns det en aktuell arbetsmiljopolicy?

i

i

5. Har arbetsgivaren fordelat ut uppgif-
ter till chefer, ledare och &vriga arbets-
tagare for att férebygga olycksfall och
ohaélsa?

L]

Hin

6. Har de personer som fatt tilldelade
arbetsmiljouppgifter tillrackliga kunska-
per, befogenheter och resurser for att
kunna genomféra arbetsmiljdarbetet?

L]

Hin

7. Har arbetstagarna kunskap om vilka
risker som finns i de olika arbetsmo-
menten och hur de ska arbeta for att
forebygga olycksfall och ohalsa?

L]

Hin

8. Finns det skriftliga instruktioner da
riskerna ar allvarliga?

L]

Hin

9. Undersoks arbetsmiljon regelbundet,
exempelvis med hjalp av skyddsronder,
tekniska matningar, enkater, intervjuer
etc?

L]

Hin

10. Gors det regelbundet skriftliga
riskbedomningar av den fysiska, psykiska
och sociala arbetsmiljon?

L]

Hin

11. Gors det skriftliga riskbedémningar
infor forandringar som kan medféra
risker for arbetstagarnas halsa och ar-
betsmilj6?

i

i




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

12. Upprattas skriftlig arbetsmiljoplan vid
ny- och ombyggnation?

i

i

13. Utses BAS-P och BAS-U vid ny- och
ombyggnation?

L]

i

14. Har BAS-P och BAS-U erforderlig
utbildning for sitt uppdrag?

L]

i

15. Finns det rutiner for att rapportera
risker, tillboud och olyckor?

L]

i

16. Utreds tillbud och olyckor med syfte
att handelsen inte ska handa igen?

L]

i

17. Anmals allvarliga tillboud och olycks-
fall omgdende till Arbetsmiljoverket?

L]

i

18. Anmals arbetsskador och arbetssjuk-
domar till férsakringskassan?

L]

i

19. Finns det en skriftlig handlingsplan
for kommande atgarder i arbetsmiljoar-
betet?

i

i




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Kommentar

20. Foljs det systematiska arbetsmilj¢ar-
betet upp arligen?

L]

Hin

21. Finns det en aktuell alkohol- och
drogpolicy?

i

i

22. Finns det rutiner for introduktion av
nyanstallda?

i

i

23. Finns det en tydlig organisation for
arbetsanpassning och rehabilitering?

i

i

24. Anlitas foretagshalsovard nar den
egna kompetensen for det férebyggande
arbetsmiljdarbetet och rehabiliteringsar-
betet inte racker till?

GRUNDLAGGANDE SAKERHET

25. Har ledningen tydligt uttalat att saker-
heten alltid gar forst?

i

i

i

i

26. Ar det ordning och reda pd anlagg-
ningen?

i

i




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/

Kommentar

27. Halls stallgdngarna fria fran prylar?

i

L]

28. Forvaras redskap pa avsedda platser?

i

i

29. Finns det stoppar for att halla ytter-
dorrar i 6ppet lage?

i

i

30. Anvands hel utrustning av god kvali-
tet vid trdning och arbete med hastar?

i

L]

31. Skots utrustningen pa ett sadant satt
att den haller och inte riskerar att orsaka
olyckor?

i

L]

32. Ar utrustningen (vagnar, sadlar etc)
anpassad till de personer som anvander
den?

i

Hin

33. Finns det rutiner for att informera
arbetstagarna om héastarnas fysiska och
psykiska tillstdnd som kan vara nédvan-
digt for att arbeta sakert?

i

Hin

34. Finns det markeringar och varningar
om det finns risk att halka?

i

Hin




Ja  Nej

Risk
Ldg Medel/

Hog

Kommentar

35. Finns det markeringar och varningar
vid nivaskillnader?

Hin

L]

36. Ar alla trappor och ramper forsedda
med ledstanger och/eller skyddsracken?

Hin

L]

37. Finns det skydd mot fall vid foderned-
kast och andra utrymmen med fallrisk?

Hin

L]

38. Ar de stegar ni anvénder typgodkén-
da och har halkskydd?

i

i

39. Anvander alla godkand hjalm nar sa
behovs?

i

i

40. Anvander alla skyddsvastar nar sa
behovs?

i

i

41. Anvander alla skyddsskor/skyddsstov-
lar med stalhatta vid hantering av hastar?

i

L]

42. Anvander alla horselskydd nar sa
behovs?

i

L]




Ja  Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

43. Anvander alla andningsskydd med ratt
sorts filter vid dammiga arbeten?

Hin

L]

44. Anvander alla skyddshandskar nar sa
behovs?

Hin

L]

45. Forvaras lakemedel och receptbelagda
mediciner i ett last utrymme?

Hin

L]

46. Kan samtliga boxdorrar 6ppnas inifran
pa ett enkelt satt?

i

i

47. Gar det att gora rent hos hastarna utan
att riskera att bli sparkad eller biten?

i

i

48. Utfodras hastarna samtidigt och av
erfaren personal?

i

i

49. Leds hastarna pa ett sékert satt med
hansyn till situationen, och med minst
grimma och grimskaft?

Hin

L]

50. Finns det tydliga anvisningar om hés-
tarnas egenheter?

Hin

L]




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

51. Finns det dokumenterat vilka hastar
som varit inblandade i tillbud och olyckor?

L]

i

52. Har alla pa arbetsplatsen tillrackliga
kunskaper om hastens beteende och
behov?

L]

i

53. Gors en beddmning och anpassning
utifran hastens temperament och utbild-
ningsniva till arbetstagarnas erfarenhet vid
hantering och traning?

L]

i

54. Sker lastning av hast pa ett sakert
satt?

L]

i

55. Planeras arbetet pa ett sadant satt att
stressiga situationer dar hastar eller fordon
ar inblandade undviks?

L]

i

56. Planeras langre resor med hast, till ex-
empel till och fran tavling, sa att arbetsta-
garen ges mojlighet till erforderlig vila?

FORSTA HJALPEN OCH
KRISSTOD

57. Finns det forsta hjalpen-utrustning
tillgangligt pa strategiska platser pa an-
l&ggningen?

L]

L]

L]

L]




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

58. Finns det rutiner for att underhalla
forsta hjalpen-utrustningen?

L]

L]

59. Finns det tillrdckligt manga personer
som ar utbildade i forsta hjalpen?

Hin

L]

60. Finns det tydliga rutiner och instruktio-
ner sa att alla vad de ska gora och vart de
ska vanda sig om det intraffar en olycka?

Hin

L]

61. Finns det hjartstartare pa anlagg-
ningen?

Hin

L]

62. Finns det en anhoriglista med aktuella
kontaktuppgifter?

Hin

L]

63. Finns viktiga telefonnummer uppsatta
(till exempelvis ledning, skyddsombud,
veterinar, hovslagare, féretagshalsovard,
férsakringsbolag etc) sa att alla kan na
dem?

64. Ar samtliga boxdérrar samt grindar till
hagar latta att 6ppna och stanga?

i

i

L]

i
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Ja Nej

Risk
Lag Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

65. Ar vagnar och kérror latta att manév-
rera?

i

i

66. Understiger lutningen 1:12 av manu-
ella transporter av godsel till gddselcontai-
ner?

L]

i

67. Anvands ergonomiska redskap (grepar,
sopborstar, spadar etc)?

L]

i

68. Ar golven jamna och stadiga?

L]

i

69. Ar anlaggningen fri fran nivaskillnader
som kan leda till 6kad belastning?

L]

i

70. Har arbetstagarna kunskap om vilka
arbetsstallningar som ar mest skonsamma
for kroppen?

i

i

71. Finns och anvands lyfthjalpmedel vid
tunga eller upprepade lyft?

i

i

72. Finns det mojlighet att minimera ensi-
diga arbetsuppgifter genom rotation?

i

i




1M

73. Uppfylls djurskyddslagens krav pa stall-
och hagmilje?

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Kommentar
Hog

L]

L]

74. Fungerar ventilationen tillfredsstallande
i stallet och 6vriga utrymmen?

Hin

L]

75. Ar belysningen tillrécklig i stallet och
i dvriga utrymmen fér att kunna hantera
hastarna sakert?

Hin

L]

76. Finns det nédbelysning i stallet och i
ridhus/kérhallar?

Hin

L]

77. Ar anlaggningen fri fran stérande och/
eller horselskadande buller?

Hin

L]

78. Genomfor ni tgarder som forhindrar
risk for snoras vid in- och utgangar?

i

i

79. Halls gangvagar till och fran hagar och
tréningsbanor fria fran lera och vatten?

i

i

80. Plogas och sandas gangvéagar till och
fran hagar och traningsbanor vintertid?

i

i
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PSYKOSOCIAL MILJIO

81. Har ni regelbundna arbetsplatstraf-
far?

Risk
Lag Medel/
forhojd

Kommentar

LI

i

82. Genomfors det medarbetarsamtal
regelbundet med samtliga arbetsta-
gare?

L]

i

83. Finns det tydliga arbetsbeskriv-
ningar?

L]

i

84. Ar arbetsméngden fér var och en
rimlig?

L]

i

85. Har alla tillracklig kunskap, resurser
och befogenheter for att klara av sina
arbetsuppgifter?

L]

i

86. Kan arbetstagarna paverka upp-
laggningen och genomférandet av det
egna arbetet?

Hin

L]

87. Ar narmaste chef tillganglig for
hjalp och stdd vid behov?

i

i

88. Ar stamningen pé arbetsplatsen
trivsam?

i

i




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Kommentar

89. Fungerar samarbetet mellan arbetsta-
garna bra?

LI

i

90. Finns det ett tillatande klimat dar alla
vagar sdga vad de tycker och tanker?

Hin

L]

91. Behandlas alla rattvist och med
respekt?

Hin

L]

92. Finns det nolltolerans mot trakas-
serier?

Hin

L]

93. Hanteras problem och konflikter sa
fort de uppstar?

Hin

L]

94. Finns tydliga och fungerande rutiner
fér schemaldggning och semesterplane-
ring?

i

L]

95. Tas externt stdd in vid behov, exem-
pelvis foretagshalsovard?

i

i




ENSAMARBETE

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

96. Har ni riskbedémt olika arbetsmoment
da personer arbetar ensamma?

L]

i

97. Finns det mojlighet till dubbelbeman-
ning nar riskfyllda arbetsuppgifter ska
utforas?

L]

i

98. Om ensamarbete forekommer, finns
det mojlighet att kommunicera med
andra?

MINDERARIGA

99. Finns det kunskap om vilka tider min-
derdriga far arbeta?

L]

i

100. Ar det sakerstallt att de minderarigas
arbetstider totalt sett inte dverstiger vad
som ar godkant i lagstiftningen (samman-
lagt med skola och andra arbeten)?

i

i

101. Ar de minderérigas arbetsuppgifter
avstdamda gentemot Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo?

Hin

L]

102. Finns det rutiner for introduktion av
minderariga?

14

Hin

L]




Ja

Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

103. Har samtliga minderariga en utsedd
handledare med uppgift att leda och ha
tillsyn éver den minderarige?

L]

L]

L]

104. Ar skyddsombudet informerat om
den minderariges arbetsuppgifter?

L]

PERSONALUTRYMMEN

105. Finns det
a) uppvarmda omkladningsrum

b) separata omklddningsrum for kvinnor
och man?

N
N

i

L]

L]

N
N

106. Finns det

a) toalet?

N
N
N
N
N

b) duschméjlighet?

107. Finns det mojlighet for arbetstagarna
att forvara sina privata klader?

15




Ja Nej

Risk
Lag Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

108. Finns det mojlighet for arbetstagarna
att varma mat och dryck?

L]

i

109. Finns det tillgang till vilrum?

MASKINER OCH KEMIKALIER

110. Ar alla maskiner CE-maérkta?

L]

L]

i

i

111. Anvands maskiner endast i verksam-
hetssyfte av behoriga personer?

L]

i

112. Servas maskiner, verktyg och annan
utrustning regelbundet?

L]

i

113. Kanner anvandarna till maskinernas
skotsel- och sakerhetsanvisningar?

i

i

114. Star maskinerna uppstallda pa ett
sakert satt?

16

Hin

L]




Ja  Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

115. Har alla maskiner skydd éver drivande
remmar, kedjor och roterande axlar?

L]

L]

116. Ar drag och krokar fér tillkoppling av
redskap och vagnar intakta och lasbara?

Hin

L]

117. Finns det rutiner for regelbunden
kontroll och underhall av maskiner och
utrustning?

Hin

L]

118. Kontrolleras bromsar regelbundet
pa traktorer, maskiner, vagnar och annan
mobil utrustning?

Hin

L]

119. Stangs alltid drivkallan av vid smorj-
ning, lagning, rengdring och justering av
maskiner?

Hin

L]

120. Kontrolleras att utrustning som kors
pa vag ar trafiksaker?

i

i

121. Finns alla kemiska produkter som
kan medfora hélsorisker fértecknade i ett
register?

i

i




Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

122. Anvands sa ofarliga kemikalier som
mojligt?

L]

i

123. Har alla fatt information om hur
kemikalierna ska anvandas?

i

i

124. Finns sakerhetsdatablad for alla
kemikalier och ar de tillgangliga for
arbetstagarna?

i

i

125. Finns fungerande 6gondusch pa
strategiska platser pa anlaggningen dar
det finns risk for stank av kemikalie?

BRAND OCH SAKERHET

126. Anlitas behorig installator vid alla
elarbeten?

i

i

i

i

127. Ar elbesiktning utférd?

Hin

L]

128. Finns jordfelsbrytare?

Hin

L]
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Ja Nej

Risk
Ldg Medel/
forhojd

Hog

Kommentar

129. Ar alla skarvsladdar oskadade och
skyddsjordade?

L]

L]

130. Finns det fria utrymningsvagar?

i

i

131. Ar nédutgangarna markerade?

i

i

132. Finns det en anldggningsplan och
skriftlig utrymningsplan som ar kand for
alla arbetstagare?

i

i

133. Ar uppsamlingsplatsen utmarkt och
kand for alla?

i

i

134. Finns det brandutrustning (brand-
varnare, brandslackare, brandfiltar etc) pa
strategiska platser?

L]

i

135. Kontrolleras brandutrustningen
regelbundet?

L]

i

136. Genomfors regelbundna brandov-
ningar?

L]

i
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Ja Nej

Risk Kommentar
Ldg Medel/ Hog
forhojd

137. Ar det rokfritt p& anlaggningen? D D

I

138. Finns det andra problem med brand-
och elsakerhet pa anlaggningen? D D

i

Ovrigt

© 2015 Prevent Arbetsmilj¢ i samverkan Svensk Naringsliv, LO och PTK
Text: Malin Stromberg
Projektledning: Malin Strémberg

Produktion: Prevent, www.prevent.se
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