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1 Riktlinjer

Jamtlands gymnasieférbund har antagit riktlinjer f&r arbetet med att férebygga och motverka
diskriminering och krankande behandling (dnr 35-2021).

| riktlinjerna beskrivs grunderna for det framjande arbetet med att skapa en trygg och tillitsfull
skolmiljé och utgadngspunkterna for det forebyggande och atgardande arbetet mot diskrimi-
nering och krankande behandling.

Varje skolenhet ska ta fram en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling (Skol-
lagen 6 kap 8 § och Diskrimineringslagen 3 kap 16 och 18 §§). Planen ska innehalla en éversikt
over de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra diskriminering och krankande
behandling av elever. Atgirderna ska bygga pa en kartldaggning av risker for diskriminering
och krankande behandling och en analys av orsakerna till de identifierade riskerna. Atgar-
derna som beslutas i planen ska vara specifika och ha en tydlig malsattning.

| planen ska aven finnas rutiner f&r att anmala, utreda och atgarda fall av krankningar, trakas-
serier och sexuella trakasserier.

2 Forebyggande arbete

Steg 1: Kartldggning

| kartlaggningen har féljande metoder anvants:
Trygghetsenkat

Dialog/samtal med elever

Dialog/samtal med personal

Observationer i skolmiljéon

Analys av strukturer, normer, attityder

Analys av pedagogiskt ledarskap och rutiner

o Uppfdljning av dokumentation fran krankningsarenden
Sammanstallning av halsosamtal

Sammanstallning av utvecklingssamtal

Uppféljning och utvardering av fdregaende ars plan
Granskning av beslut fran tillsyn, kvalitetsgranskning eller anmalningsarenden
Granskning av den fysiska miljon

o Granskning av larverktyg

o Annat:
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| analysen har féljande grupper deltagit
o Elever

o Larare

o Likabehandlingsgrupp

8 Elevhalsoteam

B Annan: Wangens utbildningsgrupp

Steg 2: Dokumentation av risker

Risk fér krdnkningar, trakasserier och sexuella trakasserier

Risker i skolmiljéon Ja o Nej

Beskriv identifierade risker och dess orsaker:

- Skolmiljon utanfér klassrummen och utan larares uppsikt utgor platser dar
risken for krankningar och trakasserier finns.

- Elevboendet och tystnadskultur - tillhér egentligen inte skolan men paverkar
mycket av det som hander och pagéar under skoltid. Elever som vill folja regler
dras in i en tystnadskultur dar angiveri riskerar att straffas med utfrysning.

- Attityd och kultur - hast och travvarlden riskerar att vara en plats for hierarki
och bristande attityder.

Risker i digitala miljder Ja o Nej

Beskriv identifierade risker och dess orsaker:

Sociala medier - snabb kommunikation sker utan eftertanke. Skapar stort
utrymme for tolkningsforetrade och missforstand. En miljo dar det ar enkelt att
uttrycka sig i negativa ordalag.
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Risk for diskriminering (direkt eller indirekt missgynnande, bristande tillgdnglighet)

P& grund av kdn oJa Nej
Beskriv identifierade risker:
P& grund av kdnsdverskridande identitet eller uttryck oJa Nej
Beskriv identifierade risker:
Pa grund av etnisk tillhorighet oJa Nej
Beskriv identifierade risker:
P& grund av religion eller annan trosuppfattning oJa Nej
Beskriv identifierade risker:
P& grund av funktionsnedsattning oJa Nej
Beskriv identifierade risker:
P& grund av sexuell laggning oJa Nej
Beskriv identifierade risker:
Pa grund av alder oJa Nej

Beskriv identifierade risker:
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Steg 3: Dokumentation av atgarder

Mat. Tydliggodra skillnaden mellan skola och boende

Atgarder:
Paverka ledningen i Wangen AB i syfte att skapa insikt om
vikten av att boendepersonalen aktivt arbetar med

Paborjas senast:

2025-09-29

vardegrundsfragor da det i stor utstrackning paverkar
klimatet i skolan och trivseln bland eleverna. Erbjuda tatt
samarbete med skolans elevhalsoteam.

Ansvarig:
Rektor

Mal: sterre vuxennarvaro

Atgérder:

Mer vuxennarvaro mellan och utanfor lektionsstyrd
verksamhet. Umgas med eleverna pa fika, lunch och i
stallarna i syfte att bygga relationer, vara bra férebilder

och vara narvarande.

Paborjas senast:

2025-10-06

Ansvarig:
Alla medarbetare
skola

Ml |dentifiera och motverka negativ attityd i héstverksamheten

Atgéarder:

Genomfora utbildningen schysst stall:
https://www.prevent.se/e-handel/utbildningar/kostnadsfria/bli-ett-
schysst-stall/

som handlar om arbetsmiljo, lagar, regler, rattigheter,
skyldigheter och sexuella trakasserier.

Pabdrjas senast:
2025-12-01

Ansvarig:
Lararlag hast

Mal:

Atgarder: Paborjas senast:
Ansvarig:

Mal:

Atgarder: Paborjas senast:

Ansvarig:
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Steg 4: Utvardering av atgarder

Resultat av genomfdrda atgarder:
(Atgarder pagar, utvardering har bara paborjad)

- Det finns en 6kad kunskap hos elever och medarbetare om hur
arendehanteringen vid krankningsanmalningar gar till.

- Uppmarksammandet och samtalen kring vikten av vuxennarvaro har lett till
att medarbetare i stérre utrackning valjer att umgas med eleverna utanfor
lektionstid d& majligheterna finns. Okat antal personer och fler olika individer
som &ter pedagogisk lunch.

- Okat och tatare samarbete mellan personal i boende, privatstall och skola
har lett till ngot battre klimat.

Forslag till fortsatta atgarder:
- Fortsatta gora och utreda kradnkningsanmalningar.

- Fortsatt uppmuntra till vuxennarvaro pa platser som inte alltid &r sjalvklara.
- Fortsatta utveckla samarbetet mellan boende och skola och fortsatt betona

for vikten for Wangens ledning av att boendepersonalen arbetar med
vardegrundsfragor
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3 Rutiner vid trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
behandling

3.1.1 Atgdrder vid akuta situationer

All personal ska reagera och tydligt markera mot alla former av krankningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier.

e Agera direkt och bestamt genom att saga ifran och fa stopp pa situationen.

e Ta hjalp av kollegor om situationen ar hotfull eller svar att dverblicka. Vid
fara for liv och halsa — ring 112.

e Go&ringen vardering av om krankningen sker i samforstand eller som en
del av en jargong. Klargor att beteendet inte accepteras.

e Tareda pa sa mycket som mojligt om vad som har hant genom att prata
med de inblandade eleverna pa plats. FOlj upp med enskilda samtal om
det behdvs for att fa en klar bild av vad som hant

e Se till att situationen ar under kontroll, ta hjalp av kollegor.

e Anmal krankningen till rektor.

3.1.2 Anmala

Elever och vardnadshavare

Elever som har blivit vittne till, eller sjalva blivit utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier el-
ler krankande behandling kan anmala detta genom att:

e Beratta for sin mentor eller annan personal i skolan
e Vanda sig till huvudmannens klagomalshantering (jgy.se)
e Gobra en anmalan till Skolinspektionen

Personal

Personal som uppmarksammar, misstanker eller far kinnedom om trakasserier, sexuella tra-
kasserier eller krankande behandling ska utan drdjsmal ta kontakt med den utsatte elevens
mentor eller rektor och beratta vad som hant.

Mentor anmaler handelsen till rektor genom att fylla i blanketten "Utredning vid misstanke
om krankande behandling”. Mentor ska anmala alla krdnkningar utan att vardera hur allvarlig
handelsen ar. Om rektor ar den som forst far kannedom om handelsen ansvarar rektor for att
fylla i blanketten och ser till att den utsatte elevens mentor informeras.

Rektor beslutar efter samrdd med mentor och EHT om vidare utredning eller om arendet ska
avslutas. Arendet ska bara avslutas om det star helt klart att krdnkningarna har upphort. Rek-
tor dokumenterar beslutet och skickar till férbundssekreteraren foér registrering och delgiv-
ning till direktionen.

Ovriga larare och personal informeras om vad som har hant och vilka beslut som har fattats.
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3.1.3 Utreda

Rektor utser ansvarig for utredningen.

Utredningen syftar till att samla in information f&r att klargdra de ndrmare omstéandigheterna
kring krankningarna. Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet.
Utredningen ska ge en allsidig belysning av vad som hant och ska vara ett underlag fér beslut
om atgarder. Det racker inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

Utredningen kan besta av:

e Samtal med de inblandade eleverna och med eventuella vittnen. Samtalen
bor ske enskilt for att elevernas berattelser inte ska fargas av varandra. Om
det beddms nédvandigt ska eleverna hallas separerade tills alla samtal ar
genomférda. Detta for att undvika att eleverna pratar ihop sig i syfte att ge
en foérvanskad bild av handelsefdrloppet. Samtalen bor genomféras diskret
och med hansyn till de inblandade.

e Samtal med vardnadshavare.

e Samtali arbetslaget fér att fa syn pa mdnster och sociala strukturer bland eleverna

e Efterforskningar om vad som hander i sociala medier eller i andra fysiska
eller digitala platser dar eleverna finns. Aven mail, SMS, och chatthistorik
som eleverna valjer att visa kan ge information.

e Riktade observationer i klassrum eller andra miljéer. Sarskild kompetens
kan behovas till exempel i form av skolkurator eller specialpedagog.

Utredningen och de atgarder som beslutas dokumenteras pa blanketten "Dokumentation vid
krankande behandling” och lamnas till rektor. Dokumentationen diariefdrs och arkiveras i
skolans nararkiv.

Om personal kranker elev/elever ansvarar rektor fér utredningen, férbundets HR-avdelning
ska informeras. Beslut om arbetsrattsliga dtgarder fattas av féorbundsdirektoren.

Om en eller flera elever kranker personal ska rektor utreda handelsen och vidta de atgarder
som behdvs for att krankningarna ska upphdra. Om disciplinara atgarder behoéver vidtas ska
férbundets handlingsplan for detta anvandas. Rektor ska aven kontakta férbundets HR-chef
som ansvarar for att arendet utreds enligt gallande arbetsmiljoféreskrifter och att nddvandiga
atgarder vidtas for att sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo for personalen.

3.1.4 Atgérda

Nar utredningen ar klar ska atgarder vidtas utifrdn de slutsatser som kan dras av utredningen.
Atgarderna ska leda till att krénkningarna upphor helt. Tankbara atgérder kan vara:

e Enskilda samtal med elever och eventuellt vardnadshavare.

e Gruppsamtal om attityder och varderingar

e Trepartssamtal mellan den/de som utfért krankningarna och den utsatte. Syftet
ska vara att normalisera relationerna mellan eleverna. Trepartssamtal ska an-
vandas med stor forsiktighet och lyhordhet for den utsatte elevens situation.

o Okad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda

e Oversyn av gruppindelningar och schemaléggning

e Insatser med hjalp av kurator och psykolog

e Disciplinara atgarder enligt skollagen (elever) respektive de arbetsrattsliga
reglerna (personal).
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Atgarderna ska féljas upp och utvarderas for att sakerstalla att krankningarna inte fortsatter.
Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphort — genomfoér nya eller
kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

Dokumentera de atgarder som har genomforts, uppfoljningen och utvarderingen pa blanket-
ten "Dokumentation vid krankande behandling”. Dokumentationen forvaras i skolans nararkiv.

Nar det star helt klart att krankningarna har upphért ska arendet avslutas. Rektor dokumente-
rar beslutet och skickar till férbundssekreteraren for registrering och delgivning till direkt-
ionen.

3.1.5 Polisanmalan och anmalan iill socialtjansten
Om det finns misstanke om brott ska rektor ta stallning till om polisanmalan ska goéras.
Vid beslut om avstangning av elev som ar under 18 ar ska socialtjansten informeras.

Om det kan misstankas att en elev under 18 ar far illa, har huvudmannen och personalen i
skolan en skyldighet att géra en anmalan till socialnémnden. Férbundets handlingsplan ska
anvandas
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