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FORORD

Hastnaringens Nationella Stiftelse (HNS) och Organisationen for Hastunderstodda
Insatser (OHI) samverkar och samarbetar langsiktigt. Det 6vergripande gemensamma
malet ar att oka tillgangligheten till Hastunderstodda Insatser (HUT). HUI ar
verksamheter dar hasten bidrar till att framja halsa, larande och ett gott liv for ménniskor
i behov av insatser och stod.

Hittills har HNS och OHI:s samverkan bland annat resulterat i projekt, dialogforor,
politiska kontakter, tilliggsutbildning inom HUI pa Stromsholm, skriften Hasten &
Folkhalsan (2018), initiativet HUI Samverkanscentrum och seminariet Hasten, folkhilsan
och Agenda 2030 (2020).

Histen och dess miljo har mgjligheter att bidra till en jamlik hilsa, larande och ett gott liv
for personer i behov av vard och stéd. Folkhilsa, savil fysisk som psykisk, ar ett utpekat
omrade dar regeringen satt malet att sluta paverkbara halsoklyftor. Samhallsutvecklingen
med Okad takt och prestationskrav i skola och arbetsliv skapar utmaningar. Till exempel
breder psykisk ohélsa ut sig bland unga i en sddan omfattning att det bor betraktas som en
av vara stora samhéllsutmaningar. Manniskor i behov av rehabilitering och habilitering
har ritt till inflytande och personligt anpassade insatser vilket stiller krav pa tillgéng till
en bred palett av valmgjligheter.

For att HUT och andra icke-traditionella insatser ska bli accepterade och inkluderade i det
offentliga utbudet, kriavs kunskap, anpassningar och nytidnkande hos beslutsfattare.
Omradet Hastunderstodda Insatser vaxer och det genomfors ménga olika goda insatser
och initiativ runt om i landet. Det finns en stor potential for histen att ha en tydligare roll
for méanniskors hilsa och vilméaende, men dven utmaningar i form av 1ag
samordningsgrad pa omradet. Med tron att ett mer kraftfullt pAverkansarbete och
snabbare utveckling dr mojlig genom samarbete startade HNS och OHI en
samordningsprocess for omradet Hastunderstodda Insatser i borjan av 2021. Processen
har visat att det ar en bit kvar till samsyn, men att engagemanget ar stort och kunskapen
bred.

Nu ett ar senare, avslutar vi processen som sammanfattas i denna rapport. Rapporten ska
ses som en beskrivning av vad som lyftes fram under processens olika delar samt
slutsatser som deltagare och projektgrupp kommit fram till. Den kommer att utgéra
underlag till fortsatt arbete. Fortfarande med 6vertygelsen att vi behover gora det
tillsammans. For oavsett olika inriktningar, bakgrunder och verksamheter har vi alla en
gemensam namnare — hésten!

Stockholm september 2022

Histniaringens Nationella Stiftelse  Organisationen for Hiastunderstodda

Insatser

Karolina Lagerlund Marie Gudmundsson (Ordférande 2020-2022)
Petra Andersson (Nuvarande ordférande)



BAKGRUND

Hastunderstodda Insatser

Hastunderstodda Insatser (HUI) innebar att hdsten och dess miljo anvinds som en
resurs i professionella insatser med syftet att behandla ohélsa samt framja hélsa, lirande
och aktivitet for personer i behov av stod. I Sverige tillimpades HUI forsta gdngen under
senare delen av 50-talet (Silfverberg & Lerner 2020). Sedan dess har omradet succesivt
vaxt och utvecklats, idag finns en lang rad olika variationer pé insatser tillgéngliga i
landet. I ett internationellt perspektiv &r HUI utbrett och erbjuds i olika omfattning i alla
varldsdelar (Hakanson et al. 2021)

HUT anvinds inom olika verksamhetsomraden och av olika professioner inom halso-
och sjukvard, psykosocialt arbete, skola och specialpedagogik, rehabilitering,
habilitering och social omsorg. Utéver behandlande och mélinriktade insatser via det
samlande begreppet HUI erbjuds i manga histverksamheter fritidsaktiviteter runt
hasten till personer med eller utan olika funktionsnedsittningar. Har finns potential till
utokad samverkan.

I takt med att omradet HUI har vaxt och utvecklats har kunskapen 6kat om olika
hilsobringande effekter av att anvinda héstar i vard, skola och omsorg. Vetenskapligt
finns evidens for att HUT paverkar kroppsfunktion, kroppsstruktur, aktivitetsformaga
och delaktighet samt kan inverka pa personliga faktorer och omgivningsfaktorer. En
overgripande sammanstillning av kunskapsstod samt effekter finns i skriften Hasten &
Folkhilsan: forskning-fakta-goda exempel (HNS & OHI, 2018).

Hastnaringens Nationella Stiftelse (HNS)

HNS har det breda uppdraget att 1angsiktigt frimja och utveckla svensk héstnaring. Att
stotta, mojliggora och utveckla histnaringen ar ett av HNS viktigaste uppdrag. Inom
verksamhetsomradet Hésten i Samhallet verkar HNS for att sprida kunskap om hastens
samhillsbidrag, och ddrmed ocksa verka for att sitta fragan hogre upp pa agendan hos
beslutfattare och opinionsbildare. Utveckling av samt tillgéng till HUI ar sedan lange
hogt prioriterat inom verksamhetsomradet.

Mer information om HNS finns pa hastnaringen.se

Organisationen for Hastunderstodda Insatser (OHI)

OHI ar en ideell forening som arbetar for 6kad kunskap om och ckat anvandande av
HUT i Sverige. Sedan 2009 arbetar OHI med kvalitetssikring genom att tillhandahélla
en certifiering for av personer inom Hastunderstédd Terapi (HUT) och Hastunderstott
Larande (HUL) som anvander HUI i sin profession. I dagsliget dr 30 personer OHI-
certifierade och verksamma. Darutover omfattar verksamheten bland annat utbildning
och kunskapsutveckling for professioner som ar verksamma inom omradet.

Mer information om OHI finns pa ohi.nu


http://www.hastnaringen.se/
https://ohi.nu/

Terminologi

Nedan figur beskriver terminologin for omradet HUI som OHI tagit fram med
utgdngspunkt i den internationella terminologin f6r hilsoframjande verksamheter som
bygger pa manniska-djurinteraktion (www.iahaio.org).

Denna anvands for att beskriva Hastunderstodda insatser, som ses som ett
paraplybegrepp déar Terapi, Larande och Aktivitet ingar. HNS har stillt sig bakom denna
terminologi och den anvinds dven som utgangspunkt for denna rapport.

Hastunderstodda insatser, HUI

Framja halsa, forebygga och atgarda ohalsa

Héstunderstﬁdd Héstunderstétt Hastunderstodd
terapi, HUT larande, HUL aktivitet, HUA
Malinriktad behandling Larande och utveckling Halsoframjande aktivitet

HUI Samverkanscentrum

For att stodja och utveckla tillgdngen till hdlsofraimjande insatser med hésten och dess
miljé som resurs initierades 2019 ett Samverkanscentrum med séte pa Ridskolan
Stromsholm. Ingdende parter fran start var HNS, OHI och Svenska Ridsportforbundet
(SVRF). Syftet var dels att skapa en koppling till tillaggsutbildningen inom HUI som
bedrivs sedan 2017 pa Stromsholm via Hastsportens Folkhogskola, dels att 6ka
tillgangligheten till verksamheter dar hasten medverkar till att framja hélsa, 1arande och
ett gott liv for personer i behov av stod och insatser. Avsikten med HUI
Samverkanscentrum ar att bistd som en oberoende part for att utveckla relationer
mellan entreprendrer, utbildningar, ideella aktorer och offentlig sektor.

Efter starten har dven Svensk Travsport intresserat sig for och anslutit sig till tanken
med HUTI Samverkanscentrum. En tillaggsutbildning inriktad pa aktivitet har d&ven
startats pa Wangen. Inkluderingen av sportférbunden ger en koppling till andra arenor
och verksamheter. Trots goda ambitioner fran alla parter har HUI Samverkanscentrum
dnnu inte funnit langsiktigt hallbara arbetsformer. Den gemensamma viljan ar dock
fortsatt stark och samtliga parter ser fortsatt ett behov av en samlande funktion.


http://www.iahaio.org/

OM SAMORDNINGSPROCESSEN

Idag erbjuds ménga goda insatser och initiativ pd omradet Hastunderstodda Insatser.
Dessa skulle kunna bli annu fler och tillgidngliga for ett storre antal individer om HUT till
fullo blev betraktat som en del av det offentligt finansierade valfardssystemet. HNS och
OHI identifierade under 2020 behov av samsyn, samordning och kvalitetsutveckling for
att skapa grund for ett mer kraftfullt paverkansarbete och snabbare utveckling. Mot den
bakgrunden initierades samordningsprocessen for Hastunderstédda Insatser infor 2021.
Avsikten var bland annat att processen skulle beskriva nulaget inom omréadet, identifiera
gemensamma och relevanta fragor samt omraden for paverkansarbete, skapa forum for
samverkan och nitverkande, lagga en gemensam plattform for fortsatt arbete och
samverkan utifran olika uppdrag och malgrupper.

HNS och OHI har drivit genomférandet av processen i sin helhet. Intentionen var fran
start att arbeta brett med sa ménga olika infallsvinklar som maojligt och processen har
darfor fatt utvecklas 6ver tid. Ledord har varit att skapa forutsattningar for delaktighet,
samsyn och forstéelse for olika perspektiv och verksamheter genom att arbeta
transparent och inkluderande. Forhoppningen ar att detta bidrar till forankring och
acceptans av savil processen som sddan som slutsatser och vidare gemensamt och
enskilt arbete.

Om rapporten

Denna rapport sammanstéller och beskriver processen som sadan
samt de fragestéllningar och resonemang som lyfts och beskrivits av

Rapporten ska inte ses som en
faktaredogorelse for HUI som

deltagarna vid de olika stegen. Processens diskussioner har omréde, utan snarare som
sammanfattats i en kortare form for 6kad lasbarhet, dock har ingen redovisning av ett nuliige utifrédn
sortering eller uteslutning skett mellan olika perspektiv och/eller de medverkandes berdttelser,
uppfattningar, vilket innebar att beskrivna asikter samt upplevelser, synpunkter och

uppfattningar inte nédvéandigtvis delas av/ar lika for alla. Rapporten forslag.

ska inte ses som en fakta-redogorelse for HUI som omréade, utan
snarare som redovisning av ett nulige utifran de medverkandes
berittelser, upplevelser, synpunkter och forslag.

Processens resultat som aterges i denna rapport ska inte ses som fakta gillande HUI
som verksamhetsomrade, utan det ska snarare redovisa ett nuliage utifran de
medverkandes berittelser, synpunkter och forslag. Konkreta aktivitetsforslag samt
avslutande reflektioner och analys fran projektgruppen bildar en grund till fortsatt
utvecklingsarbete

Syfte och mal

Processen syftade 6vergripande till att genomlysa och skapa en nuldgesbild av omradet
med dess forutsiattningar och utmaningar, 6kad samverkan, former for att driva
gemensamma fragor och identifiera gemensamma omréaden for paverkansarbete.
Forhoppningen var att detta pa sikt skulle kunna leda till att skapa ett kontinuerligt och
cirkulart arbete som leder mot gemensamma mal.

Det langsiktiga och Gvergripande mélet med processen var att tydliggora innehall, 6ka
kunskap om och efterfragan pad HUI, vilket i sin tur kan leda till att den offentliga



sektorn tydligare betraktat HUI som en del av det offentligt finansierade
valfardssystemet.
Kort sagt — att gora HUI mer tillgdngligt och erkiant pa samhaéllsniva.

Modell cirkulart arbete

1. Gemensamma insikter internt inom branschen,
nuligesbeskrivning - Varfor?

2. Definiera vad som ska prioriteras i det fortsatta
arbetet - Vad?

3. Forankra och arbeta fram en gemensam plan for att
na méaluppfyllelse - Hur?

Avgransning

Samordningsprocessen hade inte som avsikt, eller inkluderade omréaden, for att bidra till
kunskapsutveckling av sjalva HUI-utévandet, hastens roll och bidrag inom HUTI eller 6kad
forstéelse for brukarnas upplevelse.

Malgrupper for processen

Samordningsprocessen var 6ppen for alla som pa nagot sitt ar intresserade av och aktiva
inom HUI, sévil enskilda verksamheter, som forskning och organisationer. Ingen
avgransning gjordes relaterat till olika inriktningar, typ av verksamhet eller profession.
Avsikten med en bred och 6ppen process var att skapa delaktighet, motivation och
engagemang att vilja delta aktivt i arbetet utifran sina olika perspektiv samt att skapa en
gemensam helhetsbild av nulaget. Malgrupper for delar i framtida arbete (t.ex.
paverkansarbete) presenteras i respektive foreslaget projekt eller aktivitet.

Inledningsvis forvantade resultat

* En gemensam plattform for fortsatt arbete och utveckling samt en aktivitetsplan som
alla medverkande star bakom.

*  Beskrivning, klargorande och fordelning av roller och ansvar, frén nationell samordning
till praktiskt verksamma.

+ Identifiering av frigor gynnsamma att driva gemensamt med nationell samordning for
ett kraftfullt paverkansarbete och snabb utveckling.

Metod
Samordningsprocessen pagick mellan februari 2021 och februari 2022 Arbetet tog avstamp i att
via tva hearings, en rapportpresentation, sammanfattande internt arbete, kartldgga och ge en bild av

en kick-off, tre workshops samt en avslutande sammanfattning med sl e Gl
aktiva verksamheter, dess

prioritering av resultat fran genomférda workshops. Samtliga aktiviteter e
skedde helt digitalt forutom workshoparna som hade ett hybrid-uppligg el el

med deltagare sévil fysiskt samlade som digitalt. Varje steg

(hearing/workshop etc.) ssmmanfattades och delgavs samtliga deltagare

och respektive sammanfattning 1ag &ven till grund for det kommande

steget i processen. Det vill sidga, allt som deltagarna bidrog med togs

vidare i processen.



Overgripande delades processens olika aktiviteter in i tre olika delar; nuldge,
uppsamling och genomforande. Arbetet tog avstamp i att kartldgga och ge en bild av
branschens nuldge gillande aktiva verksamheter, dess egenupplevda utmaningar och
behov for att darefter Gverga i diskussioner och prioriteringar mot ett kommande
gemensamt arbete i projekt eller aktiviteter.

HU| - FRAN NULAGE TILL FRAMTID
Process och planering

peL 1 -NULAGE

DEL 2- UPPSAMLING

pEL 3- GENOMFORANDE

FEBRUARI - MAJ

HEARING 1
Presentation av verksamheter

HEARING 2
Forskning och evidens

KARTLAGGNING
Petra Anderssons kartlaggning av
HUl-verksamheter

Underlag
Sammanstallningar och underlag
fran presentationer

Inspel fran deltagare

=

JUNI - SEPTEMBER

Intern planering infor del 3
Genomgang av alla underlag
Utskick sammanstalllning och
beskrivning av processen och
fortsattning

Avstamning med referens-
grupp innan utskick till samitli-
ga deltagare

s

NOVEMBER - FEBRUARI

WORKSHOP & DISKUSSION

Prioritera de viktigaste
utmaningarna och utvecklings-
behoven

Definiera och beskriva de priori-
terade omrédena.

Foresla aktiviteter och atgarder
for att n& 6nskad forflytining.

)

ATERSAMLING

Presentera diskussioner och
slutsatser fran workshopar

Sammanfatta och avsluta
processen

Beskriva kommande steg

\ 4

SLUTRAPPORT & KOMMANDE PROJEKT

RESULTAT

DEL 1 - NULAGE

For att fa en indikation pa hur organisering och samverkan inom HUI-omréadet kan
utvecklas, behdvde nulaget forst kartlaggas, vilket ocksa var det 6vergripande syftet med
Del 1: skapa en gemensam bild av HUI-omradets nuldge. Fokus var information och
kunskapsoverforing, under denna del av processen skedde i princip inga diskussioner.
Del 1 genomférdes via tva hearings och en rapportpresentation. Férhoppningen var dven
att detta forsta steg i processen skulle 6ka samsynen och borja skapa en gemensam
plattform for fortsatta diskussioner.

Hearing 1: Aktiva HUI-verksamheter (12 februari 2021)

Verksamma pa och intresserade av omradet HUI vilkomnades till hearingen. Alla
aktorer som anmalde intresse inkluderades i programmet och gavs ca 10 minuter
vardera att presentera. For att ge forutsattningar till en jamforbar bild av de olika
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verksamheterna, lamnades instruktioner om att beskriva och sammanfatta:

* Inriktning pa verksamhet och malgrupp.
» Forutsittningar samt upplevda utmaningar och behov for utveckling.

Hearingen, hade ca 75 deltagare och av dessa presenterade 14 deltagare sina
verksamheter (bilaga 1)

Presentationer

Presentationerna omfattade en stor variation i typer av verksamheter med olika
inriktningar och mélgrupper samt en bred palett av insatser som kan verka frimjande,
forebyggande och/eller atgairdande for att exempelvis minska ohélsa, skillnader i hilsa
samt utanforskap. Ett mindre antal verksamheter beskrev dven att de onskar bidra till
att sprida kunskap om HUI, till exempel genom kursverksamhet. Ett par verksamheter
har malgrupper inom privat sektor eller ledning i offentlig verksamhet, till exempel
foretag, ledningsgrupper, arbetsgrupper och liknande. Sammanfattningsvis lyfte
majoriteten deltagare (i presentationer och utviardering) att manga efterfragar
samverkan och samarbete d& upplevelsen &r att i stillet for att jobba tillsammans har
utvecklingen spretat &t olika héll. En tydlig gemensam upplevd utmaning som framkom
var svarigheter skapa en langsiktig och hallbar verksamhet, dvs. affarsmissighet genom
till exempel god prisséttning och trygghet via avtal. Ytterligare gemensamt omrade som
lyftes av fler var 1ag eller ingen kunskap och kinnedom om HUT hos de som ska
efterfraga och kopa tjansterna: politiker, beslutsfattare, upphandlare och till viss del
brukare. Att f& uppdrag, framfor allt inom det offentliga systemet, upplevs manga ganger
vara beroende av att det pa tjanstemannasidan finns nyckelpersoner som ar savél
intresserade som har kunskap om HUI, s& kallade “eldsjilar”. Flera av de presenterade
verksamheterna beskrev kvalitetssakring och certifieringar vara viktiga faktorer for
framgéng och acceptans av omréadet hos beslutsfattare.



Nedan sammanfattas de egenupplevda utmaningar och behov som vid hearingen lyftes
av deltagarna. Dessa har dven legat till grund for workshops och fortsatt arbete under
processen.

Upplevda utmaningar

N3 beslutsfattare, som har mandat att bestiilla samt séiga “ja” till insatser. Ar ofta
personberoende via eldsjalar som har kontakt med ratt beslutsfattare.

* Gemensam paketering och beskrivning av olika HUI-insatser samt dess mervirde
och effekter.

»  Att skapa langsiktighet via avtal pa affirsmaéssiga grunder i stéllet for korta projekt
som inte implementeras i reguljar verksambhet.

* Prissattning, dvs. ta och fa (ritt) betalning.

» Ett upplevt "ointresse” fran bestillare om resultat och uppfoljning av olika insatser.

* Kravs god kunskap om manga regelverk/instanser som beror djur och manniska
samt upphandling: Socialstyrelsen, IVO, Skollagen, Djurskyddslagen, Verksamhet
med djur, Lagen om offentlig upphandling etc.

* Omradets manga olika utbildningar, diplomeringar, titlar och insatser kan verka
forvirrande for ej insatta (beslutsfattare/upphandlare/klienter).

*  Att hitta samsyn och samarbeten som kan skapa mer "tyngd” i paverkansarbete, bl.a.
certifiering/kvalitetssakring och terminologi (vilka insatser samlas under begreppet
HUI).

* Hitta samarbeten for tillgdng till anldggningar och héstar.

* Samarbeta kollegor emellan, hjialpa varandra utan konkurrens.

Upplevda utvecklingsfragor & Behov

* Bredare och djupare kunskapsbas och evidensgrund, genom t.ex. fler
forskningsstudier.

+ Sammanstilld, tydlig och littillgdnglig information om aktiva verksamheter/utévare
som ett led att na ut”, men dven analysera och utvirdera andra végar att skapa
efterfrdgan och sitt att né beslutsfattare.

* Informera och bygga upp samarbeten med t.ex. Socialstyrelsen, Jordbruksverket,
Skatteverket eller andra relevanta myndigheter som ett sitt att skapa forstaelse och
insikt kring omrédets forutsattningar och behov.

* Sammanstilla och tillgdngliggora kunskap om krav vid olika behandlande insatser,
t.ex. IVO, journalféring mm.

+ Skapa och tillhandahalla mallar och underlag kopplat till upphandlingsprocessen.

* Undersoka och utveckla kvalitetssakring och certifiering for fler
yrkesgrupper/verksamheter dn den idag befintliga OHI-certifieringen.

Hearing 2: Forskning och evidens (16 april 2021)

Hearing med fokus pé presentation av aktuell forskning och evidens inom HUI-omradet.
Detta steg avsag att forstarka nuldgeskartlaggningen och fanga majliga fragestillningar
frdn omradet. Aktiva forskare och 6vriga presentatdrer beskrev sina respektive omraden
samt identifierade utmaningar och behov av evidens och forskning inom omradet.
Omfattning och innehéll var begrénsat till ett axplock, och hade inte till syfte att ge en
fullstandig bild avseende forskning och evidens pa omradet.



Amnesomraden och presentatorer

Evidensbaserad praktik — med hasten som arbetskamrat
Lena Stenvall, behandlare och foreldsare Skellefted kommun

* Evidensbaserad praktik kan anvindas/anvinds for att beskriva den tydliga
kopplingen mellan ordinarie uppdrag, syfte och mal, behandlingsmetod, och vad
djurets (i detta fall hiastens) bidrag vid insatsen bestér av.

* Avvikt att forstéd de skilda forutsattningarna for rekreation och/eller behandling
utifran begreppet Evidensbaserad praktik samt vara medveten om vilka ram- och
regelverk som géller for olika verksamheter.

*  Bygger pa att tydligt kunna definiera vad insatsen &r, hur och varfor den sker,
motivering av den valda metoden samt varfor hasten finns med.

* Via Evidensbaserad praktik kan den praktiska verkligheten, med klientens och
hastens behov i centrum, mota politiker och beslutsfattare i deras respektive
verkligheter som ett sétt att uppna en hallbar, effektiv och siker utveckling av
omradet.

En helhetsmodell for att utvardera Hastunderstodda Insatser

Henrik Lerner, lektor Marie Cederschiold Hogskola (f d Ersta Skondal Bracke hogskola)
Gunilla Silfverberg, professor emeritus Marie Cederschiold Hogskola (f d Ersta Skondal
Bricke hogskola)

* Pa Marie Cederschiold Hogskola (f d Ersta Skondal Bracke hogskola) har det under
lang tid forskats pa relationer mellan manniska och djur samt inkludering av djur i
vard och behandlingsarbete, bl.a. via forskningsprogrammet Histen, hunden och
den manskliga hilsan (initierades 2010).

*  Aktuellt fokus ligger nu pa bland annat férklaringsmodeller for relationen mellan
hast och manniska samt vad dessa betyder for Hastunderstodda Insatser.

* HUI ar ett samarbete Over artgranser och professionsgranser, av stor vikt vid
insatser ar att ta hansyn till sdvil hast som méanniska. Utviarderingar behover till
exempel utgd fran att bada arternas vardighet framjas.

+ Evidensbegreppet bor inte ses som en sanning, snarare beskrivas som en process
vilken standigt ger upphov till ny kunskap.

» Saknas idag regelbundna motesplatser for diskussion av forskningsresultat och
praktik.

*  En modell har utvecklats vilken kan tjana som utgédngspunkt for planering av HUT,

men ar aven majlig att anvidnda vid en utvardering och uppféljning. (Silfverberg &
Lerner 2020)

HUI for hemmasittare - en genomforbarhetsstudie
Sara Holmberg, likare & docent FoU Kronoberg/Region Kronoberg

+ Pégaende projekt i Region Kronoberg med djur- och naturbaserad aktivitet for unga
vuxna med neuropsykiatrisk funktionsnedséittning och social isolering under
rubriken "HUI f6r hemmasittare-en genomforbarhetsstudie”.

+ Samverkan mellan Vuxenhabiliteringen och FoU Kronoberg, Vixjo Kommun
(Arbete och vilfard, Socialpsykiatrin) och Forsakringskassan Kronoberg.



* Projektet ska undersoka om och hur det fungerar att genomfora djur- och
naturbaserad aktivitet pa gard som tillagg till andra insatser och behandling.

* Deltagarna genomgar efter intervju aktivitetsinsatser pa en gard under 12 veckor.

+ Efter avslutande insatser sker ytterligare intervju om social livssituation, forvantningar
pa insatsen och erfarenheter av och eventuella forandringar kopplade till deltagande i
djur- och naturbaserad aktivitet.

* Resultat fran intervjuerna ska kombineras med erfarenheter fran ordinarie
behandlare/kontaktpersoner samt handledare pa garden.

*  Projektet ar dnnu ej avslutat och utviarderat/sammanstallt.

OHl:s forskarnédtverks arbete och aktuella fragestallningar
Margareta Hakansson, leg sjukgymnast, med. lic. i allmdnmedicin

* Forskarnatverket bildades 2020, 4r multiprofessionellt och samlar personer med
kompetensomraden bade fran humansidan och fran hastsidan som vill samverka, dela
kunskap och idéer for att fora den verksamhetsnira forskningen inom HUI framaét.

+ Erfarenheter fran niatverket har tydliggjort utmaningar kopplat till HUI, bland annat i
att det ar flera "varldar” som ska métas med olika tillhorigheter pa departement och
forvaltningar, vilket kan vara en orsak till den ibland upplevda svéarigheten att fa
forskningsfinansiering.

* Nitverket bestér av forskande kliniker, personer med grundprofession, en fot i
forskarviarlden med nétverk till andra forskare, universitet och institutioner samt
praktiska erfarenheter av att forstirka sin professionella insats med hésten och dess
milj6. Samlat ger det en grupp praktiker med vana att kritiskt granska skeenden,
pastdenden och samband samt att soka alternativa forklaringar till utfall av en
behandlingsinsats.

* Bilaga 2 samlar en forteckning av forskarnatverkets medlemmar.

Referenser och lankar fran Hearing 2 finns samlade i slutet av rapporten.

Foto:JeSsilkaHecﬂuInd: Eow il i



Rapportpresentation: Att kartlagga HUI (7 maj 2021)

Petra Andersson (forskare i filosofi vid Goteborgs universitet, lektor Husdjurens miljo
och hilsa, SLU) har under 2020-2021 genomfort en kartlaggning av aktiva HUI-
verksamheter i Sverige. Syftet med den genomforda kartldggningen var i huvudsak att fa
en 6verblick over faltet infor framtida forskningsansokningar.

Kartldggningen finns ldankad i slutet av rapporten.

DEL 2 - UPPSAMLING OCH KICK OFF

Denna del i processen samlade och sammanfattade det som kommit fram vid de olika
tillfallena i Del 1 med syftet att formera en 6versiktlig struktur och uppliagg av den
fortsatta processen. Uppsamlingen genomfordes av en arbetsgrupp bestaende av
representanter fran HUI Samverkanscentrum. Utgéngspunkten var att sammanfattning
och formering av struktur/fortsatt process inriktades pa vad som behovde diskuteras
vidare och hanteras for att processen skulle leda mot det uppsatta langsiktiga malet; att
den offentliga sektorn tydligare inkluderar HUT i sitt utbud.

De huvudsakliga inriktningar som utkristalliserades vid uppsamlingen och som
sammanfattades till en oversiktlig struktur var:

* Kualitetssdkring: insatser behover vara kvalitetssikrade ur perspektiv som t.ex.
kompetens, kunskap, utbildning, certifiering

*  Paketering: insatser behover beskrivas tydligt med gemensamt ramverk,
terminologi, definition av tjansten etc.

»  Pdverkansarbete: kunskapsbyggande dialog med offentlig sektor, upphandling

Kick-off (17 september 2021)

Samtliga som deltagit vid nagot tillfalle under Del 1 bjods in till kick-offen, totalt deltog
ca 50 personer. Syftet var att presentera och forankra struktur och upplagg for fortsatt
arbete i processen, dar de tre inriktningarna foreslogs diskuteras vid tre separata
workshops. Deltagarna pa kick-offen stéllde sig positiva till sividl sammanfattningen av
Del 1 som den framtagna strukturen och uppliagget for fortsatt arbete i Del 3.

DEL 3 - WORKSHOPS OCH DISKUSSION

Den avslutande delen i samordningsprocessen, Del 3, fokuserade helt pa diskussion och
bearbetning av hittills framkomna behov, utmaningar och fragestallningar. Samtliga
deltagare som varit med vid tidigare delar i samordningsprocessen bjéds in och hade
mojlighet anmaila sig till en eller flera workshops. Workshoparna planerades utifran
avsikten att diskussioner och resultat skulle leda fram till konkreta forslag pa projekt
och/eller aktiviteter. For att uppna jamforbarhet anvindes samma struktur dar varje
workshop skedde via tre steg:

1. Prioritering av utmaningar, utvecklingsbehov och fragestéllningar fran tidigare
traffar.

2. Tydligare definition och beskrivning av de i steg 1 prioriterade utmaningarna,

utvecklingsbehoven och fragestillningarna. Utgédngspunkt: vad dr den 6nskade
forflyttningen och varfor?
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3. Foresla aktiviteter, atgarder och/eller konkreta projekt till de framtagna forslagen.
Tydliggora tillvigagangssitt och ansvarig aktor.

Workshop 1 - Kvalitetssakring

Diskussionerna géllande kvalitetssikring tog sin utgdngspunkt i vikten av valfard hos
bade ménniska och hist samt att olika ramverk géller for de tva sektorerna
humansékerhet och djurskydd som bada ska sakerstallas vid HUI.

Vid tidigare steg i samordningsprocessen hade foljande omraden och fragestéllningar
tagits upp som relevant att diskutera djupare kopplat till kvalitetssakring av HUI:

* HUI-ansvarigs kunskap om aktuella regelverk och instanser fér bdde manniska och
djur.

+ Otydlighet pga. olika titlar, utbildningar och diplomeringar pa omrédet.

*  Brist pd samsyn inom omrédet kring terminologi eller certifiering/kvalitetssakring.

* Behov av en dn bredare och djupare kunskapsbas samt evidens.

+ Samling och tydliggorande av information och krav for olika behandlande insatser
(t.ex. journalforing, IVO-registrering etc.).

+ Forutsattningar for att utveckla certifiering for fler yrkesgrupper samt for
verksamheter.

Workshopen borjade med att ovan punkter prioriterade och renodlades nagot, féljande
utgdngspunkter togs med till steg 3:

» Intern samsyn gillande terminologin.
* Tydliga och accepterade definitioner av tjanster och utforare.

* Dokumenterad kunskap om méanniskor och héstar, aktuella regelverk och etiska
koder.

« Hallbara verksamheter och utveckling av foretagarvillkor.
* Inkludering av fler yrkesgrupper till certifiering.
»  Professionella natverk och arbetssitt.

Diskussion

Workshopens arbetsgrupp var 6verens om att kvalitetssikringen ar en starkt avgérande
faktor for att HUI ska bli etablerade och accepterade inom det offentliga utbudet. Det
handlar dels om att skapa en trovirdighet for effekterna av insatserna, dels en
sikerhetsfraga for saval méanniskor som histar och dels ett verktyg for att fortlopande
maita och utviardera insatsernas effekter. Arbetsgruppen resonerade dven att det med bas
i ovan argument ar av stor vikt med en samsyn inom branschen gillande kriterier for
kvalitetssakring, certifiering och utbildning.

Vidare diskuterade arbetsgruppen att HUI spanner 6ver olika typer av insatser och
malgrupper, samt involverar professioner med olika utbildningsbakgrund. En samsyn
och likartad anviandning av en gemensam terminologi dr 6nskvard. Detta for att det bade
vid kommunikation och utférande maste vara tydligt vilken typ av insats det handlar
om. Foljaktligen kan kvalitetssakring dven behova diversifieras och anpassas till olika
omraden, da det dr stor variation mellan malgrupper och syfte (upphandlande part,
klient, insatsens resultat etc.).
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Certifiering behover pa sikt utforas av en oberoende part och vara utformad for att
undvika konkurrenssituation mellan aktorer. Certifiering behover dven inkludera hiasten
och till detta ar ratt kompetens viktig vid faststillande av kriterier, genom samverkan
med till exempel etologer, veterinérer, antrozoologer m.fl.

Samlade férslag och slutsatser fran workshopens diskussioner

« Den av OHI etablerade terminologin bér anvindas konsekvent for att under-
latta samsyn och kunskapsutveckling. En vidareutveckling av terminologin
bor ske for 6kad tydlighet och klarare avgrinsning av omradet.

« Kriterier for kvalitetssikring och certifiering behover forankras och beslutas
gemensamt inom branschen. Det finns befintliga kvalitetsmérkningar som
kan och bér anvandas nar det ar tillampligt. Behov finns av en tvirveten-
skaplig arbetsgrupp for att utforma kvalitetskriterier for histens miljo och
arbete, samt fér att bedéma héstens vilfard i HUI-verksamhet.

+ Aven en definition av vad som #r "branschen” i detta sammanhang behover
tydliggoras.

« Paverka for att information och kunskap om HUTI ska inga i fler relevanta
grundutbildningar och fristdende kurser pa universitet och higskolor.

« Stimulera och initiera utveckling av fordjupade HUI-utbildningar pa
universitetsniva, Utveckla validering av utbildningar och fortbildning,

»  Bygga nitverk {for erfarenhets- och kunskapséverforing, t.ex. forskare och
praktiker, for att arbeta med och tydliggora evidens, beprévad erfarenhet
och tyst kunskap.

Workshop 2 - Paketering

Fran tidigare delar i samordningsprocessen hade foljande omraden och fragestallningar
tagits upp som relevanta att diskutera djupare kopplat till paketering av HUI:

*  Beskrivning av de olika mélgrupperna som utévarna definierar som viktiga for att ta
fram anpassad kommunikation och budskap till dessa. Vad ska paketeras och for
vilka?

*  Matchning mellan utbud och behov genom att informera, involvera och fraga olika
malgrupper.

*  Beskrivning av olika insatser, niar de kan vara hjalpsamma och vilka resultat man
kan forvanta sig.

+ Terminologins betydelse i dessa.
+ Lattillganglig och tydlig information.
*  Beskrivning av samhallsnyttan och av hastens roll i insatsen.



*  Definition av syfte och mal i méitbara termer.

Maitbarhetens betydelse i paketering.
Vilka mjuka virden ir relevanta att lyfta i paketeringen?

Workshopen borjade med att ovan punkter prioriterade och tydliggjordes négot,
foljande punkter togs med till steg 3:

Maélgrupper

Terminologi

Inkludera effekten av héstens roll samt samhillsperspektivet i budskapet.

Se 6ver majlighet till att diskutera utifran ett bredare evidensbegrepp &n dagens
strikt medicinska.

Inventering av material och underlag och anvinda det som redan finns.
Tillgangligt sprak, vaga forenkla for att na ut.

Modern paketering och digitala format.

Diskussion

Arbetsgruppen vid workshopen resonerade sig fram till att for omréadet paketering ar det
svart, eller olampligt att driva arbetet i flera olika separata insatser. For att halla ihop
och skapa igenkanning, vilket ar avgorande for att lyckas "paketera” bra, behover arbetet
byggas under ett paraply som ett paketeringsprojekt med flera steg. Uppfattningen ar att
det mesta som behovs i form av underlag finns, ett lampligt férsta steg ar darfor att borja
med en litteraturgenomgéng med syftet att samla allt underlag som behovs till arbetets
olika delar. Resonemang fordes dven om vikten av att i detta “vaga forenkla” for att né
forstaelse till olika mélgrupper i en bredare publik. Insatta pa omradet HUI kan ha en
benidgenhet att beskriva omrédet alltfor speciellt och med sirskilda behov vilket tenderar
att bli krangligt att forsta for en person som ej ar insatt.

Samlade forslag och slutsatser fran workshopens diskussioner:
* Bygga upp arbetet med paketering under ett paraply/som ett projekt i flera steg:

1.

Malgrupper

Byggs upp som ett "malgruppstrad” vilket listar, beskriver och definierar alla
olika individer, grupper aktorer och intressenter. Dessa olika grupper kopplas
darefter till matbarhet som ska vara kvalitativt och individbaserat och slutligen
relateras dessa till syfte och mél med respektive insats och méalgrupp.
Terminologi

Byggs upp som ett "terminologitrad” med utgangspunkt dar det redan finns samsyn.

Ledstjarnor i arbetet behover vara 6ppenhet samt tilldtelse for olika
forhallningssatt. Koppla till att HUT ska ses som ett omrade som kan komplettera
andra insatser pa olika sitt. Lagga in och beskriva olika delar och termer,
bedomningen ar att det mesta underlaget finns framtaget men behover samlas och
kunskapsoverforing behover ske inom “branschen”.

Héstens roll

Det centrala i denna del handlar om att beskriva varfor hasten kan och bor
anvandas, vad den bidrar med och i detta utga fran samspelet mellan hast och
manniska. Avgorande perspektiv dr att visualisera detta med trovardiga och
vedertagna ord och inte anvinda framgangssagor, anekdotiskt berédttande eller
“magi”. P4 vissa delar ar kunskapsunderlaget glest men pa andra (t.ex. hiasten som
biologisk varelse) finns vedertagna begrepp och funktioner. Till denna del integrera
etiska synsitt tydligt for att skilja ut och sortera i de "roller” som hasten tillskrivs.
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Ovriga blandade aktiviteter frdn workshopens diskussioner

» Samla och beskriva erfarenheter av framgéangsrika samtal med vardefulla
parter (beslutsfattare). Dvs. "nycklar” till hur konkreta samtal kan foras
med ej insatta personer. Till detta dr bedomningen att erfarenhet, finns
men behover samlas.

+ Samla och beskriva goda exempel pa framgangsrikt genomfort arbete och
genomforda insatser likt ovan punkt.

» Arbeta strategiskt tillsammans med profiler och ambassadorer, prioritera
foretradare for offentlig sektor. Samla erfarenhet av framgangsrika samt
langsiktiga och affairsmissiga avtal (intern paketering).

+ Formedla kunskap om HUI in i relevanta utbildningar inom vard, rehabi-
litering, skola, socialt arbete etc. Anvanda SLU:s rapport Héastunderstodda
insatser — samspel mellan histens vilfard och méanniskans sikerhet.

» Utveckla broschyrer, vintrumsinformation (patientens fria val).

+  Prioritera anvindning av modern och digital paketering.

Workshop 3 — Paverkansarbete

Fran tidigare delar i samordningsprocessen hade foljande omraden och fragestallningar
tagits upp som relevant att diskutera djupare kopplat till pdverkansarbete relaterat till
HUI:

e Utmaning att né “ratt” beslutsfattare, fran nationell niva till lokal.
+ Vilka dr mélgrupperna for paverkansarbete och var finns de? (funktion)
+ Dialog eller information?
* Avsiandare och vem gor det bist.
» Viktiga samverkansparter (ex. SKR, Socialstyrelsen, MFD...).

e Lagkinnedom hos "kund”.
+  Okad efterfrigan pa tjinsterna.
+ Kan kommunikationen anpassas (och hur) for att skapa forstaelse?
* Informera relevanta tillsynsmyndigheter om omradet och dess forutséttningar
och behov.

e Beskrivning av nyttan for folkhalsan i kommunikation.
» Vilka samhéllsutmaningar kan HUI vara en del av att losa?
*  Sambhallsstrukturen lokalt, regionalt, nationellt (mélgrupper mm).



Forstéelse for beslutsfattares intresse for och behov av resultatredovisning och
utvirdering.
*  Maitbarhetens betydelse och hur vi anvinder oss av evidensbegreppet i
kommunikation med olika beslutsfattare.
» Vilka mjuka varden ar relevanta och hur beskriva?

Identifiera hinder for utveckling (”glastaket”).
+ Identifiera glappet mellan efterfragan och utovare/utbud samt skapa balans.
+ Fortroendeskapande mellan utévare av HUI och offentlig sektor.
* Langsiktiga och hallbara avtal.

Workshopen borjade med att ovan punkter prioriterade och tydliggjordes nagot,
foljande punkter togs med till steg 3:

Langsiktigt héllbara avtal och ekonomisk hallbarhet for verksamheter. Inte vara
beroende av projekt och eldsjilar.

Kannedom — informera om HUI bade som framjande, forebyggande och atgdrdande
insatser till olika myndigheter, beslutsfattare, intresseféreningar och
organisationer.

Intern kommunikation, sprida forskningsresultat, skapa medvetenhet.
Forhallningssitt till globala hallbarhetsmalen — jamlik hilsa for alla.

Knyta ihop behoven hos ménniskorna, organisationerna och samhillets olika
funktioner.

En avsdndare — driva langsiktig paverkan pa nationell niva. Flera organisationer
samlade under “hastniringen”.

Bemotande av forutfattade meningar om hastunderstodda insatser och tjanster.




Diskussion

For att nd fram till mélbilden att HUT ska finnas med som en bestaende del i
vardutbudet behover ett langsiktigt paverkansarbete med gemensamt budskap och/eller
avsdndare samordnas pa nationell niva. For att fa beslutsfattare att ta stéllning och fatta
beslut behover de vara vilinformerade och besitta god kunskap inom omradet.

Arbetsgruppen diskuterade vikten av att anpassa kommunikationen efter mélgruppen,
och att vaga renodla och férenkla informationen i den forsta kontakten. Vidare
diskuterade man att det ar viktigt med en gemensam och samstamd avsidndare.

Som bransch behovs beredskap for hur man beméter fragestillningar som t ex
smittorisker och sidkerhetsfragor. Det dr ocksa viktigt hur histen beskrivs i
kommunikationen. Det dr méanniskan som &r i centrum for dessa mottagare och det ar
darfor nodviandigt att inte gora det till en hastfraga.

Arbetsgruppens slutsatser och forslag for att uppna den énskade
effekten ar att branschen gemensamt behover arbeta inom féljande
omraden

» Se over vilka mojligheter det finns att arbeta utifran ett evidensbegrepp
som ir bredare dn det strikt medicinska

» Samarbeta med profiler och ambassaddorer.
» Identifiera olika intresseorganisationer och skapa samverkan.

» Hitta formulering for att kunna hiss-pitcha HUI. Se 6ver hur och om
man ska forenkla budskapet och anvinda moderna kommunikations-
metoder.

« Skapa modell for vég in i offentlig upphandling.

« En samordnande funktion som avsandare for paverkansarbetet kan
starka enighet och tydlighet.

» Hoja blicken for att se olika malgrupper och utgdngspunkter for att
kunna anpassa budskap och kommunikation. Olika vokabular for olika
malgrupper.

Atersamling & avslutning (11 februari 2022)

Till processens avslutande samling bjods alla in som pa négot sitt visat intresse for eller
deltagit under arbetets gang, totalt deltog 40 personer. Syftet med detta tillfalle vara att
presentera diskussioner och slutsatser fran de tre workshoparna, sammanfatta samt
avsluta processen, lyfta pagaende arbete och fran HNS och OHI beskriva kommande
steg i form av rapport och projekt. Triffen inleddes med tillbakablick av de olika delarna
i den genomforda processen. Darefter foljde presentation av ett pagdende projekt i
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Vastra Gotaland, Affdrsmdssig samverkan for hdstunderstodda tjdnster”. Projektet har
en tydlig regional avgransning men insikter och resultat har majlighet att ligga till grund
for en arbetsmodell att applicera dven pa nationell niva.

Storst tyngd i programmet vid atertraffen hade arbetsgruppernas presentationer av
diskussion och resultat vid de tre workshoparna. Avslutningsvis prioriterades framtagna
idéer pa projekt och aktiviteter och darefter fordes en gemensam diskussion om
sammanfattning av processen som slutsatser eller i en formulerad strategi.
Konklusionen blev att konkreta slutsatser och darefter start av projekt ar prioriterat fore
ett formellt strategiskt dokument som skulle kriva ytterligare interna processer.

Prioritering av projekt & aktiviteter

Vid workshoparna tog arbetsgrupperna fram idéer pa konkreta projekt och aktiviteter
inom de tre 6vergripande omradena kvalitetssakring, paketering och paverkansarbete.
Dessa sammanstélldes i en digital omrostning med nedan resultat som de mest
prioriterade forslagen hos deltagarna pa dtersamlingen.

e Samla, beskriva och synliggora konkurrenskraftigt arbete och goda exempel.
e Anordna regelbundna natverkstraffar.

e Tvirvetenskaplig arbetsgrupp for att utforma kvalitetskriterier.

e Fora in kunskap om HUI pa relevanta utbildningar inom vard och pedagogik.
e Stimulera till och initiera kurser i HUI pa universitet och hogskola.

o Kartldgga och beskriva "beprévad erfarenhet”.

Utvardering

Efter samordningsprocessens avslutande mote skickades en digital utvardering ut till
alla deltagare. Sammanfattningsvis visar denna att processen som helhet upplevts
positiv och inkluderande. Syftet att 6ka samsynen och samverkan har av fler beskrivits
ge konkreta resultat i form av nya kontakter. Det som har lyfts fram av flest har varit
vardet av att bjuda in brett och att alla har fatt komma till tals, men det fanns dven viss
kritik som visar pa att det finns olika uppfattning om vad som ska vara inkluderat inom
begreppet HUI.

Urval av ett antal kommentarer fran det 6ppna kommentarsfiltet, savil positivt som
negativ.
e Bra att alla har varit inbjudna. Alla asikter har varderats pa samma villkor.
e Det har varit positivt att alla har fatt komma till tals. Att en stor och spretig
grupp kommer samman och successivt borjar tala samma sprak.
¢ Som legitimerad och dirmed med en viss insikt i komplexiteten hos de
kommande deltagarna i verksamheter kan det 6nskas att just koppling till
legitimation och hogskoleniva pa verksam personal ar en férutsittning for
samverkan. Dessutom att en vil dokumenterad erfarenhet av hist och
hastverksamhet kan presenteras. Detta ar inte missat/forbisett men maste i
framtida arbete framhallas ytterligare.
e Input frdn utomstdende aktor tex fran offentliga sidan eller forsakringsbolag, dvs
tilltankta kunder/betalare har inte tagits med. Men det ar kanske nésta steg och
hade varit for tidigt.
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e Vi har inte tagit del av brukarperspektiv alls. Det hade vi kunnat ha nytta av.
Foraldrar till brukare ar ocksa det en grupp som skulle kunna tillféra kunskap
om virdet av HUT utéver det som vi utovare ser.

e Bra att det har varit digitalt, ger fler storre mojlighet att delta.

SLUTSATSER & FRAMTID

Sammanfattande reflektioner fran processledarna

Samordningsprocessen initierades med en ambition om att brett samla aktérer inom
HUI {or att gora en nuldgesbeskrivning av status och aktiva verksamheter, identifiera
gemensamma fragor, skapa kontakter som kan bygga natverk och fraimja
erfarenhetsutbyte samt processa och prioritera omraden och insatser for framtida
gemensamt arbete som kan leda mot det ldngsiktiga malet; att HUT &r sjalvklart och
accepterat inom det offentliga utbudet av valfardstjanster.

HNS roll i samordningsprocessen har varit att facilitera och leda, inte sta for
expertkompetens inom sakomradet HUI, darfor har samarbetet med OHI har varit en
forutsattning for att kunna planera, sammanfatta och formulera nya fragestillningar.
Det exakta upplagget av processen var inte utstakad och forutbestimd, resultat och
insikter har fatt bygga kommande steg. Detta upplevs ha bidragit till att skapa en storre
kinsla av delaktighet och mojlighet att paverka fortsatt

gemensamt arbete.

Att starta med gemensamma, digitala traffar var dels
nodvindigt pa grund av pandemin, men har ocksé bidragit till
mojligheten for ménga att delta. Sjalva arbetet med

. . ° T Processen har dven visat att de
workshops, som drevs i hybridform, gjorde det anda mojligt

flesta identifierade utmaningarna,

att ses fysiskt for de som kunde och det ar processledarnas behoven samt fréagor och utveck-
synpunkt att det sannolikt har bidragit till en storre lingsomraden dr gemensamma
uppslutning/delaktighet an om alla traffar hade varit helt inom och mellan de olika
fysiska. inriktningarna pd
verksamhetsomrddet.

Processen har dven visat att de flesta identifierade

utmaningarna, behoven samt fragor och utvecklingsomraden

ir gemensamma inom och mellan de olika inriktningarna pa
verksamhetsomradet. Insikten om att utmaningarna ar

gemensamma, kan dven ha bidragit till att skapa forstaelse

for behovet av samling och enighet for mgjlighet att skapa tydlighet och paverkan.

Deltagarna i processen har haft olika bakgrund i form av professioner, verksamheter,
inriktning, kunskap, erfarenheter mm. Deltagande har varit 6ppet for alla som pa nagot
sétt ar verksamma eller intresserade av omradet HUT utan avgransningar. Bredden i
deltagandet har varit saval positivt som utmanande. Diskussionerna har med stor
sannolikhet gynnats med fler perspektiv och inspel. Klimatet har i huvudsak varit 6ppet,
arligt och valkomnande. Utmaningar har synts i form av exempelvis risk att hamna i
detaljresonemang utifran individers behov i stillet for 6vergripande helhetsperspektiv
samt stora skillnader i kompetens- och erfarenhetsnivéer vilket blivit tydligt under
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framfor allt diskussionsfasen. D4 sammanséattningen av deltagare sett olika ut mellan
processens steg kan detta antas haft inverkan pa végval och prioriteringar.

Ibland har det lett till att de med lédng erfarenhet och 6verblick fatt backa och forklara
det som kan uppfattas som “sedan lange kant och gjort” sa att flera kan foérsté och bli
delaktiga. Ibland har det lett till att helt nya idéer och tankar har luftats.

Efter en remissrunda, da rapporten skickades ut i borjan av sommaren 2022 har
andringar och fortydligande gjorts i rapporten utifran de synpunkter som kommit in.
Fortfarande med respekt for att innehéllet ska spegla just vad som kommit fram i sjdlva
processen och inte ge uttryck for att vara vedertagen fakta.

Processen ska ses som en startpunkt for fortsatt samverkan inom Samverkanscentrum
och som en grund till den nya organisering som beskrivs avslutningsvis.

Slutsatser

Nedan samlas slutsatser som framkommit i sjdlva processen och vad den tydliggjort.

Processen

* HUI-branschen ar bred, diversifierad och relativt omogen, men ménga utmaningar
och utvecklingsfragor ar gemensamma for hela omradet.

*  Processen har bidragit till att skapat 6kade insikter om nuldget inom omradet, vilket
kan ligga till grund for en bredare samhorighet hos utévarna och stirka mojligheten
att samarbeta i utvecklingsfragor.

* Det finns behov av regelbundna branschtraffar for aktuella fragor, forankring,
avstamning och natverk for erfarenhets- och kunskapsutbyte.

* Behov finns av specifika kunskapstraffar (regelverk, etiska riktlinjer, forsakringar
ete).

» Konkreta slutsatser och projekt av processen ar prioriterat fore strategisk
dokumentation.

+ Virdet av samsyn och likartad anvandning av en gemensam terminologi betonas.

Slutsatser fran de tre workshoparna, Kvalitetssdkring, Paketering och Péverkansarbete,
finns samlade tidigare i rapporten. Dessa slutsatser ska ses dels som underlag till
framtida projekt och aktiviteter, dels som beskrivning av omraden samt fragor som
samtliga aktorer i branschen kan ta med och férhélla sig till i sin verksamhet.

HUI Samverkanscentrum

Processen har som helhet genomforts under paraplyet HUI Samverkanscentrum, med
HNS och OHI som huvudansvariga. Via processens diskussioner och resonemang har en
organisations- och omradesstruktur formerats som idé for fortsatt arbete inom HUI
Samverkanscentrum. Utgdngspunkten dr att HNS och OHI fortsatt kommer leda och
samordna arbetet via en struktur med tre konkreta omraden.

Den nya organisations- och omradesstrukturen kommer att ligga till grund for
diskussion om fortsatt utveckling av samverkanscentrum tillsammans med de ingdende
parterna.
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HUI SAMVERKANSCENTRUM

UTBILDNING BRANSCHSAMVERKAN PAVERKANSARBETE
- Riksanldggningar * Férbund/organisationer - HNS
Wangen Svensk Travsport . OHI
Ridskolan Strdmsholm Svenska Ridsportforbundet Ev. 6vriga nationella parter
Ev. dvriga hastorganisationer

* Histsportens Folkhégskola

Ev. dvriga utbildningsanordnare * Verksamma
Trav- och ridskolor

Brukshast

Foretagare
Arbetsgrupper
Intresseorganisationer

HUI Samverkanscentrum kommer bland annat att:

Regelbundet formedla information om aktuella fragor, aktiviteter och projekt. Form
for detta ar dnnu ej fast, kan ske via nyhetsbrev.

Arrangera branschgemensam samling for uppfoljning av denna process samt dess
effekter, diskussion om relevanta fragor och eventuell férankring kopplat till
pagaende projekt.

Initiera och genomfo6ra prioriterade samverkansprojekt inom omradet HUI, dar
HNS eller OHI kan vara projektiagare.

Administrera hemsida/plattform for relevant information inom omradet.
Samordning och samverkan runt befintliga utbildningar for effektiv anvindning av
resurser, kunskapsoverforing och gemensam plattform.

Identifiera och vid behov ta initiativ till eventuell utveckling av kompletterande
utbildningar.
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LANKAR
Samlade lankar fran deltagare i processen, rapporten och for mer information om HNS,
OHI och andra relevanta aktorer.

HNS: Startsida — HNS (hastnaringen.se)

HNS Strategiplan: HNS Strategiplan 2020-2023 — HNS (hastnaringen.se)

Hasten och Folkhilsan: Hasten och Folkhélsan: forskning - fakta - goda exempel — HNS
(hastnaringen.se)

Samverkanscentrum HUI: HUI Samverkanscentrum — HNS (hastnaringen.se)
(Sidan ar fortfarande under uppbyggnad.)

OHI: OHI — TERAPI. LARANDE. AKTIVITET

SLU Future One Health: SLU Future One Health | Externwebben

Rapport OHI & SLU, Haistens vilfard och méanniskans sikerhet: Hastunderstodda insatser

— samspel mellan histens valfard och manniskans sikerhet | Externwebben (slu.se

Socialstyrelsen, Evidensbaserad praktik: https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-

verksamhet/evidensbaserad-praktik/arbeta-evidensbaserat/

Region Visterbotten: https://www.regionvasterbotten.se/naringsliv-och-
samhallsbyggnad/regional-samverkan-for-halsa-och-social-valfard /fou-valfard /loke-lokal-
evidens

Marie Cederschiold hogskola: Marie Cederschild hogskola - Marie Cederschiold hogskola

(mchs.se)
(f d Ersta Skondal Brdcke Hogskola)

Kartlaggning Petra Andersson: Kartliggning av verksamheter som erbjuder
hastunderstodda insatser i Sverige 2021 (slu.se)
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Valdalens Djur & Natur
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Brdddareds Hdst for hdlsa och vdlbefinnande AB

Katarina Lundgren
MiMer Centre
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Stall Kungsgdrden/Stiftelsen Hippocampus

Gill Croona
Hallands Gron Hdlsa och Rehab AB
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Ridforeningen Lunk 1 kring
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Wit Gard

Sylvia Persson
Sylvia K Persson/Frosviken Utveckling AB
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Kulabodan
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Stiftelsen Humlamaden Grén Rehab
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Ldra med Hdstar

Kicki Bildt
EQI Consulting AB

Kerstin Dahlstrom & Annika M Lundholm
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