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En analys 6ver samhillstrender och utvecklingsfaktorer som
paverkar histniringens arbetsmarknad och utbildning
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INNEHALL SAMMANFATTNING

Morgondagens histjobb och utbildning ir en analys 6ver samhillstrender och utvecklingsfaktorer
som péverkar histniringens arbetsmarknad och utbildning. Den tar ocksa upp vilken kompetens
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balisering, digitalisering, automatisering, urbanisering, hillbarhetsperspektivet, meningsfulla jobb,
hilsoperspektivet samt ett samhille med storre skillnader. Faktorer som ir viktiga for histniringens
utveckling som belyses i rapporten ir djurskyddet, ett mingsidigt foretagande, den framtida spel-
marknaden, ridskolans framtida roll, anliggningarnas utformning, framtida histbrist, 6kade krav pa
riktiga jobb, att attrahera de kapitalstarka, vikten av sportsligt utveckling, samt att nd de unga. Den
kompetens som rapporten pekar pa behovs i framtiden ir allsidig kunskap om hist och anliggning
eller riktig spetskompetens, kundperspektiv och social formaga, samt kunskaper om foretagande,
entreprendrskap och arbetsgivarrollen. Behov av kompetens kring héllbarhet och miljs, att framti-
dens medarbetare behover ha god fysik och hilsa, samt arbetsvilja och teamkinsla lyfts ocksé fram.

Prognoser pekar pé att det kommer att finnas ett storre underlag for utbildning i framtiden, da

de kommande barnkullarna som bérjar gymnasiet 4r storre dn de ér just nu. Omradet naturbruk
forvintas ocksa ha ungefir samma utbud och efterfragan pa arbetskraft. Vid en beskrivning av ut-
bildningarnas utformning i framtiden s finns det olika tendenser i rapporten. Hir framkommer
skiljelinjer mellan yrkeskompetens, behérighet till hdgskolan och elevens méjlighet till egen utveck-
ling. Den satsning pa kommande elit inom framforallt ridsporten som finns inom det som kallas for
Nationell Idrottsutbildning, NIU diskuteras, utifrain maluppfyllelse och krav pé eleven.

Tillimpbar kunskap 4r nagot som belyses. Andra faktorer som paverkar utbildningarnas utformning
ar skolans rykte och kontakten med arbetslivet dir vikten av prakeik lyfts fram som en sirskilt be-
tydelsefull komponent. Funderingar for framtiden 4r hur utbildningarna kan bidra till nytinkande
och en bittre arbetsmarknad, hur man kan né fler mélgrupper och vad utbildningarna ska leverera
samt vilka olika roller olika utbildningsanordnare bor ha. Hir diskuteras ocksa vad histniringens
organisationer och kan gora for att frimja foretagande och arbetsmarknad. Den st6rsta komponen-
ten for en fortsatt stark histniring och arbetsmarknad ir ett starke histintresse, dd detta kan ses som
grunden f6r marknaden inom histniringen.
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UPPDRAGET

I september 2014 faststillde Hastniringens Representationsrdd (HRR) en malbild och en virde-
grund for arbetsmarknad och féretagande. Dessa ger oss en bild av hur histniringens organisationer
vill att jobben ska vara och vilka virderingar som de ska vila pa. Fokus i denna rapport ir att ge en
bild av hur framtidens arbetsmarknad och utbildning kan komma att se ut. Syftet med studien ar
att ge kunskapsunderlag for kommande strategiska arbeten inom savil Histniringens Nationella
Stiftelse (HNS), Histndringens Riksanliggningar som 6vriga historganisationer och utbildningsan-
ordnare. Féljande frégor har varit utgingspunkter i arbetet:

1. Vilka samhillstrender och strukturer i samhillet paverkar histniringens
arbetsmarknad och utbildningar inom hist?

Vilka faktorer 4r viktiga for histniringens framtida utveckling?

Vilken kompetens kommer att efterfrigas inom histniringen i framtiden?
Hur ser ungdomar pa arbete och utbildning i histniringen i framtiden?

RAR N

Hur ska utbildningarna utformas for att méta dessa behov?

Denna rapport kan givetvis inte ticka in hela omradet. Utifran olika personers upplevelser samt
utifrin andra arbeten, statistik och prognoser férsoker den ge inspel till hur framtidens arbetsmark-
nad och utbildning kan tinkas se ut. Forhoppningsvis kan rapporten ge idéer till ytterligare studier
inom specifika discipliner eller omraden. Rapporten férsoker inte utvirdera nagon specifik utbild-
ning inom hist. Diremot har resultatet mest tenderat att handla om gymnasieutbildningen. Nya
utbildningsmetoder har inte lyfts specifike i rapporten och dven hir finns méjlighet till ytterligare
fordjupningar.

Metod

Rapporten bygger pa studier av tidigare arbeten savil inom som utanfor histniringen, statistik och
prognoser ifran bland annat Statistiska Centralbyrin och Skolverket samt studier av trendrapporter.
Genom deltagande vid sivil Naturbruksskolornas rikskonferens samt Skolverkets konferens Arbezs-
marknad och utbildning i framtiden i april 2015 har olika omriden vuxit fram. Forutom denna bak-
grundsinformation har data samlats in sivil kvalitativt som kvantitativt enligt f6ljande:

e Intervjuer, fysiska eller pa telefon med 14 personer ifran olika delar av histniringen i Sveri-
ge och utomlands. Personerna har valts ut utifrdn att de férvintas ha idéer om den framtida
histndringen.

e Tvi fokusgrupper med vardera sex elever ifrin dk 1 och ak 3 pa en riksanliggning.

e  Ett frigeformulir, med motsvarande fragor som stillts i intervjuerna har skickats pd mail
till personer pa gymnasieutbildningar med inriktning hist. Totalt har elva personer besvarat
formuliret.

Svaren ifrin personer inom niringen har tillsammans med skrivbordsanalysen sammanfattats i ett
antal omriden. I vissa fall har citat anvinds for att ge en mer levande bild av det som beskrivs. Inga
informanter namnges i rapporten, det gor diremot personer som fungerat som referenser f6r kun-
skapsforstaelse.




HASTNARINGEN TILL IDAG

For att kunna forutsiga framtiden br man f6rst blicka bakat. Detta for att skaffa sig en bild av var vi
dr och hur vi hamnat hir. Det hir avsnittet ger en kort éverblick av svensk histniring fram till idag.

o  Sverige dr ett av Europas mest histtita lander. Antalet histar har okat ifran 1970-talets
rekordlaga nivaer pa cirka 70 000 hastar till cirka 360 000 héstar vid senaste stora hidstmat-
ningen 2010. Idag tycks 6kningen dock ha avstannat.'

e Uppfodningen av svenskfddda histar har minskat med drygt 5000 betickta ston de senaste
dren, mest troligt pa grund av finansiella kriser som medfort en allmin forsiktighet och en
minskad vilja att kdpa nya histar, men ocksé av konkurrens ifran 6vriga Europa. *

e Histniringen omsitter cirka 45-50 miljarder arligen, vilket motsvarar drygt 0,3 procent av
BNP. Histniringen 4r det svenska jordbrukets fjirde storsta inkomstkilla och bidrar till
konsumtion av stora mingder varor och tjinster.

o I dag finns fler histar 4n det finns mjolkkor och histen ir ett bra betesdjur som gor att stora delar
av Sveriges betesmark halls 6ppna. En hist kriver ungefir ett hektar mark for foderproduktion och
bete, dirfor bidrar histarna med lika minga hektar 6ppet odlingslandskap som antalet histar.*

e  Spelet pa histar star f6r den storsta andelen i omsittningen (cirka 12 miljarder) och ér en
viktig motor i svensk histniring i synnerhet i travet och galoppen. Spelet genererar intikter
till samhillet genom totoskatt och 6kad konsumtion (prispengar, vinster m m)°.

o Aven i Europa ir histniringen betydande. Den europeiska histniringen innefattar mer in
6 miljoner eller fler histar och genererar 100 biljoner euros. 6 miljoner hektar anvinds som
betesmark till histar i Europa.®

Medlemmar och aktiva

500 000 personer rider regelbundet och lika minga har regelbunden kontakt med histar. Det ide-
ella engagemanget ir stort inom histniringen. Svenska Ridsportférbundet har cirka 900 ridklubbar
anslutna till sig, ungefir 450 av dem driver ridskola. Inom histniringen ér det ideella engagemanget
betydande och de ideella foreningarna, i synnerhet ridklubbarna kan ses som en viktig inkérsport
till hela histniringen. Det ideella arbetet uppskattas till 280 miljoner kronor arligen (2012).”

De ideella foreningarna ir ofta starkt beroende av stédet ifran den kommun de verkar i. Stédet ser
dock vildigt olika ut i olika kommuner, alltifrin att kommunen dger anliggningen och ger ett stod
till verksamheten, till att féreningen sjilv dger sin anliggning och kanske fir ett stod till verksam-
heten baserat pa antal medlemmar eller ridande. Denna ojimna f6rdelning skapar olika forutsitt-
ningar for féreningar i olika kommuner att bedriva verksamhet. Svenska Ridsportférbundet har
jobbat mycket for att hjilpa foreningarna att skapa en bittre kontakt med sin kommun och att rid-
klubben ska likstillas med annan idrott i kommunen, dir kommunen ofta 4ger anliggningen.®

Ridsporten ir en vildigt stor idrott, men medlemsantalet inom Svenska Ridsportférbundet har
minskat sedan 2000, dven om det varit en svag uppgang under 2014.

http://nshorse.se/verksamhet/hastnaringen/
htep://nshorse.se/files/2014/07/Avelsrapport_2013_LR-FINAL.pdf

www.nshorse.se
htep://www.lrf.se/foretagande/affarsmannaskap/omvarldsbevakning/de-grona-naringarnas-affarer-pa-gardsniva
Www.atg.se

hetp://www.europeanhorsenetwork.eu/

www.ridsport.se

www3.ridsport.se/RidklubbRidskola/Ridklubbenochkommunen/
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Medlemsutveckling Svenska Ridsportforbunder
Killa: www.ridsport.se

250000

215 000
204 514

196 358
200000 183 876 186 265

166 442

150321 152166

150000

100000

50000

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

En forklaring till minskningen av medlemmar ir troligtvis nedgangen pa barnkullarna under de hir
dren, vilket tros ha paverkat ridsporten negativt. Ytterligare en anledning kan vara att ridningen som
ir en kostnadseffektiv verksamhet blir en férhillandevis dyr fritidssysselsittning.” En annan trolig
orsak dr att man inte aktivt har jobbat med medlemskapet och medlemskapets betydelse, nigot man
borjat gora de senaste dren. En allmin f6rindring av det ideella engagemanget skulle ocksd kunna
vara en forklaring.

Nedgéngen for ridsporten giller dven pa antalet deltagartillfillen dir ridsporten, sett till 6vrig idrott
star for det storsta tappet, 40 %, eller 1 723 827 deltagartillfillen mellan 2004-2013. Minskning av
antal deltagartillfillen for hela det organiserade barn och ungdomsidrottandet ir i genomsnitt 12 %
under samma period."

En bidragande orsak till den stora nedgingen av antalet deltagartillfillen 4r att regelverket for statligt
lokalt aktivitetsstdd, LOK-stod, dndrats till ridsportens nackdel bade vad giller de freningar som sam-
verkar med privata ridskolor och den typ av idrottsverksamhet som omfattas av regelverket. Ridsporten
har en stor del verksamhet vid sidan av sjilva ridningen, sisom hist- och stallskotsel, ungdomsaktivi-
teter och annan foreningsverksamhet. Dessa 4r inte lingre 4r ersittningsbara i samma omfattning som
tidigare, négot som till stor del kan forklara minskningen av just deltagartillfillen.! For nirvarande ser
ridskolorna en 6kning av vuxna sé kallade "atervindare”, till exempel barnens forildrar'.

?  Kicki Ronnerberg-Bickman, Svenska Ridsportférbundet

10 www.svt.se/sport/sa-har-idrottsutovandet-forandrats-i-din-sport

""" Kicki Ronnerberg-Bickman, Svenska Ridsportférbundet

12 heep://www.svt.se/nyheter/inrikes/atervandarna-hasttjejerna-ar-tillbaka
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Aven travsporten har tappat aktiva, i synnerhet sa kallade B-trinare, det vill siga personer som nor-

malt sett inte har travet pd heltid. Hir har minskningen varit frin 6 853 personer r 2004 till 4 122
personer ar 2014. Vad giller travsporten finns kanske mer ekonomiska faktorer i botten, men ocksi
att det upplevs som en svarare och dyrare konkurrenssituation. Antalet proffstrinare har inte mins-

kat nimnvirt och 4dven om andelen histar i proffstrining minskat s 4r skillnaderna bara en tiondel
jamfort med minskningen av antalet héstar i B-trining.'

Intresset for islandshistar har varit starkt och 4r det fortfarande, men antalet islandshistar har tillsammans
med flera andra stdrre histraser minskat under de senaste aren. ' Samtidigt har antalet nya raser dkat. .

Ekonomin och foretagandet

Histndringen har en stor andel egenféretagare, med omsittning pd alltifrin ndgra hundra tusen kronor
till tiotals miljoner kronor. Hir ser man en relativt stor skillnad mellan olika delar av histniringen,

dir minga mindre histverksamheter finns inom till exempel LRE Hos dessa foretagare dr histomradet
ménga ganger en del i ett lantbruk. Omsittningen r ocksa relativt liten i forhallande till exempelvis
ridskolor och mer kommersiella verksamheter sasom stora travtriningsrorelser. Medan de forsta i hu-
vudsak dr enmansforetagare och inte forsorjer sig pé sin histverksamhet ar de senare manga ganger i
histniringssammanhang relativt stora arbetsgivare. Ytterligare skillnader ir att de forsta ofta har manga
ben att std pd, medan en ridskola eller travrorelse i huvudsak har en inriktning.'®

Minga beskriver histforetagandet som ett foretagande som balanserar pi marginalerna, dir 16nsam-
heten 4r den stora utmaningen. Det 4r svért att fi kostnadstickning och foretagandet borjar hellre
som en stark vilja att kunna leva p sitt intresse snarare 4n som en stark affirsidé."”

Skattereglerna for histféretagare dr komplexa och sitter kippar i hjulet f6r manga foretag. Kravet
pa intikeer i ett foretag vars strategi dr att silja en utbildad hist, vilket tar flera ir, bromsar utveck-
lingen. Histniringen agerar via paverkansarbete infér EUs budget 2014-2020 med syfte att stirka
niringens roll i jordbrukspolitiken. Ytterligare en politisk friga fér histniringen ir konsumentkop-
lagen dir ett histkop likstills med kop av en "d6d” vara. Att som foretagare silja en hist till en pri-
vatperson innebir stora risker och det finns ett behov av en forindring av lagen for att bade skydda
konsument och frimja svensk avel och histutbildning.'®

Kostnadsutvecklingen de senaste dren for histforetagare har ocksa varit relativt hog, dir viktiga pos-
ter sisom foder och transport 6kat dramatiskt. Enligt den unders6kning LRF Konsult gjorde 6ver
travtrinarekonomin 2000-2010 sé var kningen 50 % pa foder, mellan 42-52 % pi loner, 70-75 %
i produktokning pa stallstrd och det rekommenderade priset pa hovslagare hojdes med 81 %. Dessa
ar alla viktiga poster for histféretagandet."

Resandet 4r en annan av de kostnader som stigit mycket sista dren. En informant pekar pa hur denna
kostnad 6kat mycket sedan man forindrat tivlandet fran regionalt till nationellt, i syfte att hoja om-
sittningen. Nagot som har gjort att manga, i synnerhet de stora trinarna, reser mer. Detta i kombina-
tion med 6kade priser pa brinsle under perioden har medfért stora dkningar av resekostnaderna.

1 https:/[www.travsport.se/polopoly_fs/1.439825!/menu/standard/file/arsstatistik%202014%20liten. pdf
www.nshorse.se/rapporter/hastar-och-uppfodare-sverige/
www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/dgna_2014.pdf
www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/dgna_2014.pdf
www.nshorse.se/rapporter/lonsamhet-en-knackfraga-hastforetagare/
www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/dgna_2014.pdf

! Norberg, 2010

Hiistiigarkostnad per héist dr 2000-2010, indexutfall
Killa: Hornberg, 2010
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Histniringen i Sverige genererar cirka 11 000 direkta helarsarbeten (totalt genererar histniring-
en cirka 30 000 helarsarbeten om man riknar med de indirekta arbetstillfillen som skapas vid till
exempel foderproduktion och konfektion etcetera). Flest jobb finns inom travsporten, med drygt
2300 helarsarbeten, foljt av lantbruket och ridsporten. Enligt undersékningen Arbetsmarknad och
yrken inom svensk héstniring 2010 si fordelas jobben inom histniringen pé f6ljande vis enligt verk-
samhetsomraden. *

Verksambetsomride Antal heldrsarbeten
Travsport & travbanor 2360
Galoppsport & banor 230
Ridsport 1885
Histturism 500
Avel & Uppfédning 1200
Spel & administration 1075
Varor & Tjinster 1830
Lantbruk 2100
Summa 11180

(Killa: Magnusson, 2010)

* Magnusson, 2010




Foto: Oyvind Andersson

Behov av arbetskraft

I en tidigare enkitundersdkning som HNS genomférde mot foretag och verksamheter i histniringen sva-
rar cirka 23 % att de har behov av mer arbetskraft. Av dessa var 43 % beredda att anstilla en ungdom om
man fick 50 % i subvention pa lonekostnaden. Den kompetens man i huvudsak sa sig ha behov av var

histskotare f6ljt av girds- och anliggningsskétare och dérefter korhjilp och beridare.”! Enligt Histndring-
ens Yrkesndimnd, HYN sé har det inte gjorts ndgon analys 6ver behovet av arbetskraft pd gymnasieniva.
Betriffande eftergymnasiala utbildningar ser man att det finns ett behov av utbildade ridlirare och upp-
fattningen 4r att behovet av unghistutbildare och hovslagare motsvarar det antal som utbildas varje ar.”

Myndigheten for yrkeshdgskolan har i sina analyser av niringen gjort beddmningen att det finns ett
behov av cirka 6-7 beridare per ir, medan behovet av unghistutbildare 4r direkt beroende av antalet
histar som f6ds. Nér uppfodningen har minskat si har ocksa behovet av unghistutbildare gatt ner. #

Svenska Ridsportférbundet bedémer att samtliga som gar utbildning till ridldrare far jobb, antingen
som anstilld eller egen foretagare. Detta innebir cirka 60 ridlirare per ar. De bedomer ocksa att
efterfrigan kommer att fi en svag 6kning de nidrmaste 3-5 aren. Det finns dock faktorer som kan
fa negativ paverkan pa efterfrigan pa sikt. Ridskolorna har minskat i antal de senaste aren samtidigt
som privata triningsanliggningar har 6kat med trinare som undervisar elever privat, vilka kan kon-
kurrera om delar av marknaden.

21 Stromberg, 2013

2 Enligt Lars Bickman, HYN, 2015

# Myndigheten for yrkeshégskolan, 2013
% Myndigheten for yrkeshdgskolan, 2013

Synen pa hiistnéiiringen som arbetsgivare

Under hésten 2014 genomforde HNS med hjilp av undersékningsforetaget Scandinavian Reserach
en si kallad ”Employer Branding” undersokning, det vill siga en undersékning av upplevelsen av
histniringen som arbetsgivare. Syftet var att fi ett nulige pa hur jobben i histniringen upplevs.
Totalt 750 personer, allmidnhet med histintresse, arbetstagare och elever och studenter pa histut-
bildningar besvarade undersokningen. Den allminna uppfattningen var att histniringen kan jim-
foras med andra niringar, den upplevs varken som sirskilt bra eller dilig. De omraden som fick mer
in godkint i undersokningen var meningsfulla jobb, arbetsklimat och laganda samt méjlighet att ta
eget ansvar. De omriden som inte fick godkint var 16n, arbetstider, semestervillkor och anstillnings-

trygghet.

En utdkad analys, en s kallad drivkraftsanalys av tidigare nimnda undersékning har genomforts for
att fa en tydligare bild av vilka parametrar som betyder mest f6r bilden av histniringen som arbets-
givare. Drivkraftsanalysen talar tydligt om vad det 4r som histniringen framfor allt méste satsa pé
for att fa nojdare arbetstagare, studenter och en mer positiv allminhet.

Arbetstagarna inom histniringen och allminheten virdesitter bra 16n, bra arbetstider och semes-
tervillkor, anstillningstrygghet, att arbetet har hog status, bra personalpolicys (regler for hur de an-
stillda behandlas och tas om hand), att det anses vara en framtidsbransch for de som arbetar dir och
formagan att kunna ha en bra balans mellan yrkes- och privatliv. Dessa egenskaper ir vildigt viktiga
for bilden av histniringen samtidigt som de uppfylls forhéllandevis mindre bra just nu. Om dessa
egenskaper forbittras s& kommer histniringens betyg att hojas.

Samtidigt giller det att histniringen haller fortsatt hog nivé pa individuella utvecklingsmojligheter-
na for de anstillda, att ha chefer som ger de anstillda feedback och support att utvecklas och avan-
cera, samt medbestimmande och inflytande. Dessa egenskaper uppfylls redan idag och hir giller det
snarare att bibehélla den redan héga nivan.

For studerande med inriktning héstniring dr det samma egenskaper som efterfrigas som for 6vriga
grupper, men for dem ér det inte alls lika viktigt att arbetet har hog status, att det 4r en bra balans
mellan yrkes- och privatliv samt att det r bra arbetstider och semestervillkor.?®

Fackanslutning och arbetsmiljo

Anslutningen dill facket 4r vildigt lig inom histniringen, endast cirka 20 % 4r medlemmar i facket,
att jimfora med till exempel vardsektorn dir drygt 80 % 4r medlemmar i facket.”” Att histniringen
inte till fullo kan leva upp till samhillets krav pé arbetsmiljé och arbetsvillkor har under den senaste
tiden uppmirksammats. Arbetsmiljoverket granskar histniringen extra under 2015, med sirskilt
fokus pa minderariga och resultatet hittills 4r det finns flera brister, bland annat pa arbetsplatser som
fungerar som praktikplatser for skolornas histutbildningar. **

Utbildningarnas utveckling

Det finns inga heltickande uppgifter pé antalet skolor med histinriktning i Sverige, men en upp-
skattning dr det dr uppemot 60 skolor, varav ett universitet, SLU. Under de senaste aren har det
varit en 6kning av antalet skolor, i forsta hand friskolor som Realgymnasiet och Praktiska gymnasiet.

www.nshorse.se/rapporter/upplevelsen-av-hastnaringen-som-arbetsgivare/
26 Mind Research, 2015

¥ Enligt Anja Westerberg, Kommunal, 2015

8 http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=97 &artikel=6124586




Totalt pa Sveriges histutbildningar finns idag cirka 2200 elever och studenter, varav cirka 1500 pa
naturbruksgymnasier, drygt 200 pa riksanliggningarna gymnasieutbildning, knappt 90 pa univer-
sitetsutbildningen hippologprogrammet, drygt 200 pa yrkeshogskoleprogram och drygt 100 pa
Histsportens Folkhogskolas lingre program.*” *°Av gymnasieskolans program si ligger de flesta med
histinriktning inom naturbruksprogrammet, som ir en yrkesinriktad utbildning, med yrkesutgang-
en histskotare. Naturbruksprogrammet hade en konstant okning av elever fran ar 2000 till 2007 d
elevantalet borjade sjunka. 2014 var det ldgre antal elever an 1999.!

Elevstatistik Naturbruksprogrammet, antal elever 1999 — 2014
Elevantal vid 64 naturbruksgymnasier, nuvarande + fore detta medlemsskolor i Naturbruksskolornas
Forenin). Under tabellen inkluderas dven 6vriga NB-utbildare, fr.o.m. 2014

Forindring Forindring mot dret innan:

sokande

mot dret Sokande | Andel Andel relative clevantal | Antagna

innan: 15/5 sokande | antagn | arskull ik 1 1519 Antal elever per inriktning i arskurs 2

Na-
tur-
l:a % av % av Jord- | Trid- tu- Arskull

procent hand arskull arskull | procent | procent | k1 bruk | gard | Skog | Djur | Hist | rism Ovriga | Ak142+3 | 31/12
1999 2178 2,20 2,30 2269 521 144 278 389 501 - 224 6727 98 800
2000 14 2476 2,45 2,38 4 6 2409 428 148 245 402 558 - 264 6468 101 220
2001 12 2767 2,61 2,38 0 4 2516 446 138 212 513 559 - 297 6354 105 858
2002 30 3601 3,29 2,46 3 7 2691 399 126 254 571 593 314 6478 109 482
2003 5 3784 3,38 2,88 17 20 3225 478 168 287 721 717 344 6428 112076
2004 15 4338 3,63 3,01 5 12 3598 497 166 331 786 797 430 9 430 119 381
2005 0 4341 3,54 3,00 0 3 3690 548 154 391 910 845 418 9834 122798
2006 4 4525 3,48 2,83 -6 0 3682 525 168 375 979 845 376 10 024 130 105
2007 -9 4101 3,17 2,76 -2 -3 3577 508 175 329 968 857 225 257 10 059 129 451
2008 -2 4037 3,17 2,75 -1 -2 3505 528 135 341 947 797 259 179 9867 127 500
2009 -1 3980 3,25 2,78 1 -3 3397 558 123 370 | 1009 677 214 201 9654 122 379
2010 -5 3780 3,20 3,03 9 5 3582 556 99 316 965 795 293 182 10 003 118 226
2011 -21 3003 2,73 2,71 -10 -17 2987 504 89 323 | 1024 782 274 216 9274 110 072
2012 -6 2818 2,74 2,66 2 -8 2744 507 77 305 916 579 190 134 8573 103013
2013 -3 2723 2,75 2,66 0 -4 2629 432 52 312 859 504 159 65 7 607 98 985
2014 -2 2656 2,68 0,00 99 186
Killa: Naturbrukets Yrkesnimnd = nigra saknade underlagssiffror utgér antaganden
och Naturbruksskolornas Férening.
2014: inkl. icke
medlemsskolor 3304 3,33%

Elever pa héstinriktningen

Elever pa gymnasieskolans histinriktning har f6ljt samma kurva som naturbruk i dvrigt, det vill

siga uppatgiende frin 2000 fram till 2007. Diremot har inriktningen hist tappat kraftigt mellan ar
2008 till 4r 2014. Jimfort med naturbruk som helhet som tappade 35 % mellan 4r 2007 dill ar 2014
(riknat pa elever i arskurs 2) sa tappade histinriktningen 54 % av eleverna, (frin 857 elever i arskurs
2 ar 2007 till 387 elever i arskurs 2 ar 2014). 2014 uppmiittes den ligsta siffran pa hela 2000-talet.”

¥ Uppgift Lars Bickman, HYN, 2015

% Se bilaga 1.

' http://www.naturbruk.se/for-nb-skolor/elevstatistik/
3 http://www.naturbruk.se/for-nb-skolor/elevstatistik/

Den kraftiga nedgingen av antal elever som man sett pa naturbruksgymnasierna, i synnerhet pa
hastinrikeningen, har man inte sett pa de tre riksanldggningarna Wangen, Stromsholm och Flyinge.
Det har visserligen varit variationer under dessa dr, men elevantalet har indé inte minskat i samma
omfattning som genomsnittet. Kanske har utvecklingen medfért att ungdomar som kinner att det
verkligen vill satsa pé hist i hogre grad soker sig till riksanldggningarna, dir hist har en tydligare
plats pd schemat. P4 Strémsholm ser man det som en forklaring till varfor firre elever hoppar av

deras gymnasieprogram — att de som gjort valet nu verkligen vill satsa pa histar.””

Antal elever som fullfoljt gymnasieprogrammet pa Stromsholm
Killa: Becky Evensen, Stromsholm, 2015
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Vad ir da anledningen till den kraftiga minskningen av histelever mellan ar 2007 till &r 20142

Den enklaste férklaringen 4r de minskade barnkullarna, vilket inneburit minskat antal elever i gym-
nasiet generellt. Ytterligare en trolig forklaring 4r inférandet av den nya gymnasiereformen, GY11.
Den innebir stérre skillnader mellan hogskoleférberedande program och yrkesprogram och utging-
en delas in i en hdgskoleférberedande examen och en yrkesexamen.

Tidigare gick det att fi hogskolebehorighet pa naturbruksprogrammet och sévil ménga skolor som
elever antog att det inte lingre skulle vara maijligt efter gymnasiereformen. Ytterligare en forklaring
till minskningen pa naturbruksprogrammet ir 6kningen av antalet skolor som erbjuder hist. I dag
ar det firre elever pé fler utbildningar. Denna utveckling kan ha gjort att det finns firre resurser pa
respektive utbildning, eftersom varje elev ger intikeer till skolan. Detta skulle kunna fa effekten att
det ocksd blir en ldgre niva pd utbildningarna - systemet tenderar att utarmas.

» Uppgift Becky Evensen, Stromsholm 2015



http://www.naturbruk.se/for-nb-skolor/elevstatistik/

Ytterligare en forklaring kan vara att de som viljer naturbruk/lantbruk 4r mer inriktade pé att jobba
med lantbruk 4n vad histeleverna ir att arbeta med histar nir de studerat firdigt. Majoriteten av
de informanter som svarat pa enkiten menar att de flesta av deras elever inte vill jobba eller studera
vidare inom histniringen efter studierna. Ridsportférbundet har ju samtidigt haft en minskning av
medlemmar frin cirka 200 000 ar 2007 «ill 154 000 &ar 2014, vilket kanske ocksé kan vara orsaken

till det minskade underlaget pa histutbildningarna.®*

Sokandes bakgrund pd naturbruksprogrammet

I jimforelse med andra gymnasieprogram sa lockar naturbruksprogrammet fa personer med utlindsk
bakgrund (med utlindsk bakgrund menas personer som ir fédda i Sverige men dir bada forildrarna
dr fddda utomlands eller som sjilva ir fédda utomlands). Av de sokande till gymnasieskolan 2014 som
uppgivit sin bakgrund sékte cirka 6 % med utlindsk bakgrund till naturbruksprogrammet. Detta att
jimfora med hotell och turism dit 25 % med utlindsk bakgrund s6kte sig eller vird och omsorg dit 39
% med utlindsk bakgrund hade sokt. *> Inom omradet Lantbruk, djurvird, tridgird, skog och fiske
inom yrkeshdgskolan sd var andel utrikesfédda 3 % av dem som examinerade 2013.%

Betriffande histinriktningen har inte uppgifter kunnat hittas i nuliget men méinga historganisatio-
ner har lyft upp problematiken med en vildigt lig andel med utlindsk bakgrund i olika samman-
hang. Att en lig andel av dagens medlemmar och aktiva i histniringen har utlindsk bakgrund spe-
lar troligtvis en stor roll till varfor s fa soker till utbildningarna. Samtidigt som det 4r en lig andel
med utlindsk bakgrund ir en évervigande majoritet inom histutbildningarna flickor (98-99 % ).

Just social bakgrund, etnicitet och dven kon ér enligt ett flertal pedagogiska och sociologiska studier
starka styrningsmekanismer vid gymnasievalet. Barn till hdgutbildade forildrar tenderar att séka sig
till hégskoleférberedande program, medan barn till frildrar fran ligre socioekonomisk klass tende-
rar att soka sig till yrkesprogram.

Enligt Skolverkets studie dr gymnasievalet en process som stiller stora krav pa ungdomarna. Vik-
tiga parametrar i skolvalet dr studie och yrkesvigledaren, som forvintas ge tydlig vigledning och
information. Kamrater fungerar bade som kommunikationspartners kring de olika skol och pro-
gramalternativen och som viktiga referenspunkter vid sivil identitetsbildning som social frigérelse
fran forildrarna. Flera studier visar dock att eleverna i férsta rummet behover stod fran sin familj,
framfor allt sina forildrar.’”

Vid intervjuerna med elever kring valet av skola framgick det tydligt att fordldrarna har haft en av-
gorande betydelse for valet av utbildning. Manga av de intervjuade ungdomarna berittar att deras
forildrar stottat dem i deras val, dven om det 4r de sjilva som har gjort valet. De flesta av de inter-
vjuade ungdomarna hade férildrar som sjilva var histintresserade, flera av dem arbetade till och
med i histniringen. Nigra av eleverna hade forildrar som valt att flytea for att kunna méjliggora
sina barns intresse for histar. Flera av ungdomarna lyfter ocksé fram deras trinare som en vildigt
viktig person for deras histintresse.

www.ridsport.se

heep://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/gymnasieskola/skolor-och-elever

% heeps://www.myh.se/Documents/Publikationer/Rapporter/2015/Etablering_arbetsmarknaden_2012.pdf
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2
Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf2818.pdf%3Fk%3D2818

Etableringsstatus

Etableringsstatusen efter avslutade studier ligger for elever frin naturbruksprogrammet relativt lagt,
ddr 25 % har en etablerad stillning ett ar efter avslutade studier. Snittet for alla yrkesférberedande
program ir 33 %.

Etablering Osiker Svag Hégskole- Andra Varken Totalt

stillning stillning stillning studier studier studier antal
eller arbete elever

25 % 13 % 31 % 17 % 8 % 5% 2370

Killa: www.skolverket.se

Hogst andel etablerade har byggprogrammet dir 53 % har etablerat sig ett ar efter att de slutade
gymnasiet. Ett karakeeristiskt drag for de yrkesforberedande program som har minst andel ungdo-
mar med etablerad stillning och stérst andel hgskolestuderande ett dr efter gymnasieskolan 4r att
de har relativt stor dominans av kvinnor. De program som har stor andel etablerade ett ir efter gym-
nasieskolan ir tvirtom i hog grad dominerade av min. Skillnaderna i etableringsstatus mellan kénen
verkar inte kunna forklaras av att kvinnor och min viljer att lisa olika program i gymnasieskolan.
Aven bland ungdomar som list samma program forekommer stora skillnader i verksamhet beroende
pa kon. Exempelvis dr andelen som har etablerad stillning pa arbetsmarknaden ett ér efter att de
avslutat naturbruksprogrammet 43 procent bland min och 18 procent bland kvinnor.*

Inom yrkeshdgskolan, dér bland annat beridarprogrammet och ridldrarutbildningen finns, var ar 2010
andelen etablerade 4 av 10 inom Lantbruk, djurvird, tridgérd, skog och fiske, vilket tillsammans med
Friskvérd och kroppsvird ir den ligsta andelen av yrkeshogskolans utbildningar. Hogst andel etablerade
bland de examinerade 2010 fanns inom Samhillsbyggnad och byggteknik dir fler in 8 av 10 examinera-
de var etablerade. Andelen féretagare ir i de flesta fall hég inom utbildningsomriden med lag etable-
ring medan omriden med hog etablering har en hogre andel renodlat anstillda. Det 4r vanligare att
foretagare har liga inkomster och dirmed hamnar de oftare i kategorin osiker stillning pa arbetsmark-
naden. En del av skillnaden i etablering mellan utbildningsomradena beror dirfor pa de examinerades
yrkesstillning. Av de elva utbildningsomridena ir det inom Lantbruk, djurvird, tridgérd, skog och fiske
samt inom Teknik och tillverkning som skillnaden i etablering mellan kénen var som storst. Inom dessa

omriden var andelen etablerade 19 respektive 15 procentenheter hégre f6r méinnen én f6r kvinnorna %

SLU:s alumnenkit till hippologer som bérjat hipplogprogrammet mellan 1994-2010 visar att 88%
arbetar inom histsektorn. Ovriga som besvarat SLU:s enkit uppgav att de arbetade med annat eller
studerade.®

3 htep://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2
Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3321.pdf%3Fk%3D3321

¥ https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Rapporter/2015/Etablering_arbetsmarknaden_2012.pdf

“ SLU, 2015
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1. SAMHALLSTRENDER SOM
PAVERKAR HASTNARINGEN

Vissa trender genomsyrar de flesta moderna samhillen och i stor sett alla verksamheter, histniringen
ar inget undantag. Fér ménga av de utmaningar som samhillet star infor kan histniringen bidra till en
16sning. Detta 4r idén med Histniringen 2020, histniringens utvecklingsplan for tillvixe.”" I den lyfts
utmaningarna urbanisering, arbetsloshet, unga far inte chansen, motsittningar mellan manniskor, for-
dndrad landskapsbild samt stress och ohilsa fram. Flera av dessa aterkommer bland utmaningarna som
lyfts upp i rapporten, av savil informanter som i omvirldsanalyser och trendrapporter.

Globaliseringen

Globaliseringen kinnetecknar till stor del den tid vi lever i nu. Minniskor, foretag och regioner blir
allemer beroende av varandra genom samarbete, handel och resor, den globala integrationen ir ett
faktum och konkurrensen stindigt nirvarande. Den ekonomiska tyngdpunkten forskjuts alltmer
fran vist till linder i 8st och syd.**

Histndringen ir dill stor del internationell och att arbeta med histar dr och har varit ett sitt att komma
ut i virlden. Frin att histniringen, utifrin ett svensk perspektiv, i huvudsak har varit riktad mot Eu-
ropa eller Nordamerika pekar allt mer pé att vi dven hir ser en forflyttning mot 6st, i synnerhet Kina,
men ocksd Japan och Saudiarabien. For nirvarande diskuteras savil export av histar som av kunskap.

Digitalisering

Digitaliseringen har lyfts upp av sdvil informanter som i andra undersékningar och rapporter som
en stark trend. Att smartphonen och plattan numera finns hos nistan alla gor att informationen

gar snabbare och att minniskor férvintar sig respons direkt. For histndringens del innebir det ett
forandrat sitt att nd ut med sin verksamhet och att ha kontakt med kunder. En informant menar att
digitaliseringen i huvudsak ar till fordel f6r histndringen. Det blir enklare att férmedla sin verksam-
het till en bredare massa. Samtidigt stéller det 6kade krav pa foretagen och verksamheterna att synas
och halla sig uppdaterade. Kunderna s6ker sin information pé nitet och ett féretag utan hemsida
eller medverkan pé sociala medier finns nistan inte.

Spelbolaget ATG har genom éren haft en stadig utveckling av omsittningen med undantag av nigra fa
ar. Ndgot som péverkat ATG:s omsittning r bland annat den 6kade konkurrensen ifrén internationella
spelaktdrer, som inte lever efter samma strikta villkor som ATG som ett statligt reglerat spelbolag. Det
dr ocksa tydligt att savil digitalisering som globalisering haft stor paverkan da spelet inom e-kanaler dkat
kraftigt, medan spelet pd travbanan genomgitt en stor nedgang sista aren. Till skillnad fran den totala
omsittningen som haft en nedging under de sista dren har det internationella spelet stadigt Skat.*

Utmaningen for histniringen, och i det hir fallet travet, ir att minniskor ska fa en upplevelse pa

g g pp p
plats, att ta sig till travbanan till exempel. Samme informant som lyfte digitaliseringen som nagot
positivt, ser ocksd en fara med att digitala mojligheter gor att man hellre stannar hemma 4n tar sig
till arenan. Det 4r pa travbanan man i huvudsak har métt nya kunder och tivlingar utan publik blir
kanske inte heller lika attraktiva for till exempel histdgare. Detta ir i sin tur avgorande for de arbets-
tillfillen som skapas i travsporten.

1 http://nshorse.se/2015/02/12/hastnaringens-utvecklingsplan-2020/
2 http://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/Irf_omvarldsanalys_2013.pdf
# http://www.atg2014.se/pdf/atg2014.pdf

Urbanisering

Allt fler ménniskor flyttar till stiderna och si dven histarna. De flesta histar finns i de titbefolkade
omradena, Stockholm, Skane och Vistra Gotaland. Samtidigt som allt fler manniskor flyttar till
stiderna minskar ocksa antalet minniskor som har naturlig kontakt med djur och histar, vilket

utmanar sivil histintresset som histkunskapen. Att ménniskor i mindre utstrickning fir med sig
grundliggande kunskaper om hist och histhallning gér att det stills storre krav pa utbildningarna
och de "histkunniga”. En informant menar att det samtidigt finns ett stort sug efter kunskap och
att trinaren ofta hjilper ryttaren kring fler saker in sjilva ridningen, till exempel kring skoning, ut-
fodring etcetera. Samtidigt gor det faktum att firre har kunskaper ”i ryggmirgen” att fler hakar pa
trender av olika slag och att det bildas subkulturer inom olika discipliner.

Urbaniseringen medfér ocksa att marknaden for histf6retagare till stor del finns runt stiderna, i
synnerhet storstiderna. Leif Jarle Asheim visar i sin forskning att en viktig faktor f6r att bli en lycko-
sam entreprendr med fokus pa histniringen dr gardens lige da kunders kopkraft dkar ju nirmare en

stad girden ligger. *

Asheim visar ocksa pa att svensk histnirings lonsamhet och tillvixt i hog grad styrs av den ekono-
miska utvecklingen pa nationell och regional niva. Generellt férvintas histniringen utvecklas pa
samma sitt som Sveriges ekonomi; det vill siga en god ekonomisk utveckling stirker histniringen
och en simre ekonomisk utveckling himmar histniringen. Storre befolkningstillvixt i stider kontra
landsbygd i kombination med att l6nenivierna vixer snabbare i nirheten av och i storstadsomraden
samt en ligre medelélder i stadsnira omraden, férvintas leda till att hdstniringen vixer snabbare i

# hetp://hastforskning.se/forskning/forskningsrapporter/artiklar-ur-nyhetsbladet/kopstarka-stadsbor-lyfter-hastnaringen/#.
VW2FRUOCTIN
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stadsnira omriden 4n pd landsbygden. Det ir ocksi i titt befolkade regioner som Stockholm, Skéne
och Vistra Gotaland som histniringen 4r mest integrerad i den lokala ekonomin. Hard konkurrens
om stadsnira mark, dyrare stallplatser och hogre kostnader for att hantera stallgodsel forvintas dire-
mot kunna himma histniringens tillvixt i stadsnira omriden. Aven histniringens fortsatta tillging
till kapital for investeringar, individer med tillrickligt mycket fritid och kopkraft samt formaga att
konkurrera om utévares fritid antas paverka utvecklingen.®

En annan viktig faktor som Asheim lyfter fram for ett lyckat entreprendrskap ar alder. Generellt sett
lyckas yngre entreprenérer bittre dn ildre. “ Etc hinder for den som ir ung och féretagare och vill
verka nira storstiderna dr dock mojligheten att képa en jord eller skogsbruksfastighet. De senaste
drens starka prisutveckling pd mark har gjort det allt svarare for den med begrinsat eget kapital att
kopa en jord eller skogsbruksfastighet. Familjedverlatelser 4r fortfarande den vanligaste typen av
forvirv, nagot som naturligtvis ar en begrinsning fér den som inte 4r fodd in i de grona niringarna
men som 4nda vill satsa pa ett foretag i branschen.”

Det gor det svért for unga minniskor som inte har nagon férankring i de gréna niringarna att se den-
na sektor som ett alternativ nir personen ska vilja sin framtid. Generellt dr kunskapen om att det finns
jobb i de grona niringarna lig bland allminheten, framfor allt i storstiderna. Det avspeglas ocksd i
ungas laga intresse fr de grona niringarna — hilften av SLUprogrammen fyller inte platserna.®

Hallbarhetsperspektivet

Hallbarhetsperspektivet lyfts upp savil i LRF:s omvirldsspaning som i andra omvirldsspaningar och
intervjuerna. Det f6rsta ord man férknippar med héllbarhet ér vanligtvis miljon. Férutom miljs-
missig hallbarhet brukar man ocksa prata om social och ekonomisk hallbarhet. Man talar ofta om
CSR — cooporate social responsibility — ett foretags samhillsansvar.

LRF beskriver i sin omvirldsbevakning framtidens hallbara féretagande:

"Dagens framgangsrika landsbygdsféretag kinnetecknas av ett professionellt ledarskap, vilket inbe-
griper allt fran att vara innovativ och stindigt utveckla sina produkter och tjinster samt vara en bra
arbetsgivare som utvecklar sin personal. Genom samverkan, delat dgande, alternativa drifts och fi-
nansieringsformer utvecklas livskraftiga féretag som lockar till sig nya entreprenérer och arbetskraft.
Det handlar om att se sig som och agera som foretagare — och vara stolt dver det”.

For histniringens del si finns hir utmaningar pa alla nivier. Minga foretag brottas med l6nsam-
hetsproblem och ur det sociala perspektivet lyfts dven arbetsvillkor och arbetsmiljo fram som tvd
omraden dir histniringen har utmaningar.

Aven ur ett miljomissigt perspektiv finns mycket att gora. Histanliggningar producerar godsel som ska
tas om hand och forbrukning av brinsle 4r ofta hdg, i synnerhet i travsporten dir resandet ar en stor del
av verksamheten. Ny forskning frin SLU har dock visat att en 6kning av antalet histar lett dill positiva
miljoeffekter genom att man sett kad mullhalt i markerna, vilket binder vixthusgaser i marken. *°

® htep://hastforskning.se/forskning/forskningsrapporter/artiklar-ur-nyhetsbladet/kopstarka-stadsbor-lyfter-hastnaringen/#.
VW2FRUOCTiIN
“ http://hastforskning.se/forskning/forskningsrapporter/artiklar-ur-nyhetsbladet/kopstarka-stadsbor-lyfter-hastnaringen/#.
VW2FRUOCTIN
hetp://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/Irf_omvarldsanalys_2013.pdf

heep://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/Irf__omvarldsanalys_2013.pdf
hetp://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/Itf_omvarldsanalys_2013.pdf
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Automatisering

Trendspaningsforetaget Futurwise ser ett antal trender i framtiden. En sidan trend ir automatise-
ringen. Tidigare var det industrijobben som automatiserades, numera ir det snarare tjinstejobben
som forsvinner och ersitts av automatisering eller av att kunden sjilv far géra jobbet. Exempel pi
yrken som de ser forsvinna pd sike ar bankkassor, snabbkopspersonal, incheckningspersonal, ak-
tiemiklare. Enligt dem s kommer man i framtiden mer att premiera ”passionerade medskapare” i
foretagen, mot tidigare plikttrogna medarbetare.

De pekar pa att nya yrken kommer att handla om att skapa och ta hand om system for datorisering,
automatisering, robotisering, samt jobb som datorer, maskiner och robotar 4r daliga p4, till exempel
fantasi, kreativitet, innovation, nitverkande, relationer, inspiration, kinslor, visioner och manuella
arbeten som 4r svira att automatisera.”*

Inom histniringen dr det manga som trycker pa behovet av att automatisera, inte bara for att spara
pengar, utan for att fa till en béttre arbetsmiljo, savil fysiske som tidsmissigt, vilket kan vara avgo-
rande for att rekrytera personal i framtiden. Hir kanske snarare automatiseringstrenden gor att job-
ben kan bli mer skonsamma och attraktiva.

Meningsfulla jobb

Futurwise lyfter ocksa fram vikten av sjilvfrverkligande och uppskattning for att trivas med site
jobb. Dessa faktorer anses vara viktigare in 16n. Nir man inte lingre behover striva efter att upp-
fylla de grundliggande behoven, f6r de tas for givet, 4r de behoven lingre upp i behovstrappan som
man stravar efter. Man pratar om Maslows behovstrappa, fast upp och ner. De menar ocksa att av
alla linder i virlden skattas sjilvforverkligande hogst av svenska ungdomar och att fritiden virderas
mycket hogre dn arbetet for att ge mening med livet - ett arbete 4r inte frimst ett sitt att forsorja sig
pd, utan ett sitt att visa sin identitet och vilken livsstil man aspirerar pa. Ju storre inflytande man
har pi jobbet, desto néjdare dr man. Det viktigaste pé jobbet enligt flera undersékningar ér att det
finns méjlighet till utveckling.

Den nya logiken kan beskrivas s hir:

Di Nu

Fokus pa grundliggande behov Fokus pa sofistikerade behov
Pliktkinsla dr drivkraft Passion ir drivkraft

Yttre motivation Inre motivation

Icke-kognitiva firdigheter sisom sjilvdisciplin, social kompetens, motivation, arbetsmoral, uthallig-
het, pélitlighet, punktlighet och emotionell stabilitet kommer att premieras i framtiden.”

Sett till histndringen s 4r dessa faktorer om sjélvfrverkligande och mening nagot som lyfts upp som
det som ir positivt med jobb i histniringen. I den undersékning som tidigare nimndes kring upple-
velsen av histndringen som arbetsgivare ar det just meningsfulla jobb som 4r det som far hogst betyg.

Samtidigt finns det en problematik kring matchningen av jobb. Unga minniskor (fédda under 1990-
och 2000-talet) drdmmer om att skaffa ett bra jobb, hitta den ritta, fi barn tidigt och ha ett fint boen-
de. Familjen och tryggheten ir centralt och arbete och familjeliv behover kunna kombineras.

St www.futurwise.se/skolverket

2 www.futurwise.se/skolverket
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Kanske finns hir en forklaring till act manga arbetsgivare upplever att de unga arbetsldsa inte moter
deras behov eftersom de saknar yrkeserfarenhet.® Futurwise pekar pd en trend med allt svérare att
matcha till jobben. De ser en 6kad efterfrigan av hogkvalificerade jobb dir det krivs specialistkom-
petens och ligkvalificerade jobb, utan krav pé utbildning. Den stora delen av dagens arbetskraft

- de medelutbildade kommer att ha svirare péd arbetsmarknaden, di ménga av jobben till storre del
automatiseras och de da anses overkvalificerade for de enklare arbetena. Inom histniringen ser man
storst efterfragan pé histskotare och gards- och anliggningsskotare. Pa den nivan ar det i huvudsak
inte utbildning som efterfragas, utan snarare arbetsvilja. Diremot finns det en annan tendens pa
ridskolesidan, dir nigra pekar pd hur man viljer att bara anstilla utbildade instruktérer, dven for
stalltjinst, da alla i teamet ska vara pa samma niva och vilket forenklar att ersitta nigon som ir bor-
ta. Ridsportférbundet stiller dven krav pé en ligsta utbildningsgrad och en ligsta tjdnstgoringsgrad
for att ridskolan ska fa kvalitetsmérkning.

Hilsoperspektivet

Svenska Riksidrottsforbundet (RF) har i sin omvirldsanalys Den svenska idrottsrorelsen 2.0 lyft fram
trender som péverkar idrottsrérelsen och jobben inom féreningarna. En av de trenderna de lyfter
fram ir hilsotrenden ur ett holistiske perspektiv.

En férindrad arbetsmarknad, dkade sociala klyftor och en aldrande befolkning har lett till att det all-
minna vilbefinnandet hotas av sjukdomar som #r orsakade av vir livsstil, sdsom stress, somnbrist och
overvikt. Samtidigt okar dven viljan och intresset for den egna hilsan och det egna vilmaendet hos allt
fler minniskor. Ett 6kat och bredare perspektiv pa hilsa ger framtidens idrottsrérelse stora mojligheter.
Samtidigt innebir perspektivet en forskjutning i de aktivas fokus fran tivling till vilmaende.”*

Hilsotrenden borde kunna vara nigot positivt f6r histniringen. Ridningen ér en bra motion och
arbetet med histar innebir ocksd rorelse och att vara ute i friska luften. Flera informanter lyfter
ocksd fram att histen kan fi en stérre roll inom till exempel rehabilitering och sjukvird, s kallad
histunderstdd terapi.

>3 http://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/Itf_omvarldsanalys_2013.pdf
> Svensk Idrott, Den Svenska Idrottsrorelsen 2.0
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Hiistintresse som en sund livsstil kan pdaverka ménniskors hélsostatus i positiv riktning.

Histnéringen har 4 andra sidan utmaningar betriffande just hilsoaspekten, som framforallt drabbar
de unga. Inom travsporten dir det dr mycket resande som medfér langa arbetsdagar 4r det ibland
svart att fa tillrickligt med sémn och aterhimening samt att fd i sig bra mat. En informant menar att
det blir arbetsgivarens ansvar att se till act medarbetarna fér i sig bra och niringsriktig mat, for att
orka med arbetet.

Skaderisken 4r ocksd stor inom histniringen. Det handlar om bade stora djur och maskiner. Sta-
tistik fran Arbetsmiljéverket f6r aren 2009-2013 visar att 771 personer i dldrarna 0-44 ar skadades
allvarligt. Merparten, 225 personer var i dldrarna 18-24 ir, 92 personer i dldrarna 0 - 17 4r. >° Enligt
Arbetsmiljoverket sticker statistiken inte ut, diremot vet man att morkertalet inom jordbruket gene-
rellt dr stort och att kanske bara var tionde olycka anmils.>®

En annan utmaning ir utseendefixering som ny forskning visar att finns, i synnerhet inom ridspor-
ten. Unga tjejer kinner utseendepress och mirkeshets, de dr mer missnjda med sina kroppar in
flickor inom andra idrotter och dgnade sig ocksé at problematiska vikeminskningsbeteenden, som
att hoppa dver maltider och skira ned pa sitt kaloriintag.”

Ett samhille med storre skillnader

Riksidrottférbundet lyfter fram storre ekonomiska klyftor och storre heterogenitet som nigot som
priglar dagens och framtidens samhiille. Sveriges befolkning blir mer heterogen ur flera olika per-
spektiv. Globaliseringen har bidragit till atc vi flyttar, reser och himtar influenser fran olika delar av
virlden. Digitaliseringen har inneburit att vi har 6kade méjligheter att utveckla vira individuella
intressen och sirarter.

Ett mer heterogent samhille ger bide positiva och mer omvinda effekter. Ett dppnare och mer blan-
dat samhille ger ménniskor méjligheter att utveckla egna 16sningar och séka sina egna intressen
och entreprendrskap premieras i storre utstrickning.

Utmaningarna med ett mer heterogent samhille dr dock betydande. Olika typer av ekonomiska
svarigheter orsakade av till exempel sjukdom, arbetsloshet eller skilsmissor bidrar till att klyftorna
mellan de som har det allra bist och de som har det allra simst i samhillet vixer. Andra bidragande
orsaker till ett mer heterogent samhille r Sveriges snabba urbaniseringstakt som innebir att for-
utsittningarna ser vildigt olika ut i olika delar av landet samt att andelen svenska medborgare som
inte 4r fodda i Sverige har 6kat. Vikten av inkludering bide virderingsmissigt och i praktiken okar,
att inkludera genom att visa vem man ir till for. Kommunikation, aktiviteter, ledare, styrelse etcete-
ra méste genomsyras av att alla har och ska ha majlighet att vara med. >

Hur vil lyckas histndringen anpassa verksamheten efter en storre heterogenitet i samhillet och 6ka-
de klyftor? Att halla pd med hist dr dyrt och en egen satsning kriver manga ginger att férildrarna
bade ligger egna pengar och egen tid. For vissa utbildningar krivs egen hist for att bli antagen, na-
got som stiller krav pd en viss nivd av ekonomi. Samtidigt har histniringen fordelen att man inf6r
histen dr lika och att histintresset ofta forenar oavsett bakgrund.
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http://www.nt.se/nyheter/norrkoping/arbetsmiljoverket-granskar-hastnaringen-10843278.aspx
Enligt Hans Jansson, Arbetsmiljoverket
http://www.gp.se/nyheter/goteborg/1.2499860-ridtjejer-pressas-av-vikt-och-kladhets
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2. VIKTIGA FAKTORER FOR HAST-
NARINGENS FRAMTIDA UTVECKLING

Djurskyddet

I ndstan samtliga intervjuer lyfts djurskyddet och histhanteringen upp som en av de kritiska fakto-
rerna for histniringens framtida utveckling. Flera informanter pekar pa att histniringen i allt hogre
grad kommer att behova argumentera f6r anvindandet av histar, i synnerhet for tivling, da detta
blir allt viktigare i samhillet. Samma tendens ser 4ven den person som intervjuats i det europeiska
perspektivet. Man ser dock att detta r en debatt och diskussion som méste bérja inifran, i histni-
ringens organisationer, bland histniringens aktérer och i utbildningarna.

Ett méngsidigt féretagande

Maijligheterna for foretagande inom histniringen har 6kat markant i och med 6kning av histar de
senaste 40 aren. Nya trender skapar manga affirsmajligheter och det finns en konsumentmalgrupp
som ofta r beredd att betala mer for det den vill ha. Nya verksamheter, till exempel dir histen 4r
ett redskap i vird och omsorg, men ocksd kérentreprenérer, som kor med arbetshistar i offentliga
milj6er dr pa frammarsch. Inom teknik och milj6 finns stor potential. Fortfarande 4r manga stallar
omoderna och ineffektiva och det 6ppnar mojligheter f6r nya innovationer. Histgddsel har potential
att bli [onsam bioenergi, exempelvis pellets och biogas och nu vixer flera foretag fram.>

> htep://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/dgna_2014.pdf

Verksamheter med unik profil exempelvis nischade ridskolor eller ridskolor som erbjuder annat 4n
traditionell lektionsridning 6kar. I flera intervjuer framkommer ocksd att det finns en annan efter-
fragan idag, ifrin ridande av olika slag och att det giller for histverksamheter att kunna paketera
pa ritt sitt. En islandshistforetagare berittar hur helgkurser, med ridning kombinerat med boende,
god mat och kanske bad dr nagot som lockar allt mer. En ridskolechef vittnar om hur de nar nya
ridande genom att erbjuda till exempel modern femkamp eller bagskytte till hist.

Det som ir avgérande for en fortsatt utveckling av foretagandet 4r att det gar att fa en hallbar eko-
nomisk situation. Flera informanter trycker pa svirigheten att fa 16nsamhet i histfretagande, dven

i relativt stora verksamheter. En viktig faktor som lyfts fram 4r de férutsittningar som ges utifrin
landsbygdens och histniringens roll pa den politiska agendan, ndgot som ocksd paverkar histniringen,
savil foretag som ideella verksamheter sasom ridskolor. Det handlar om allt ifrén lagstiftning till dis-
kussionen om férutsittningarna for spel pa histar, men ocksi om det regionala och lokala perspektivet
med samhillsplanering, histen i stadsplaneringen och kommunikationer och myndighetsutévande. En
upplevelse av att jordbrukets roll i politiken fitt mindre plats, vilket ocksé drabbar histniringen lyfts
fram i intervjuerna. En informant pekar pa hur den kommun dir han sjilv verkar gjort det svart att
driva ett histforetag, vilket nu gjort att han planerar att flytta sin verksamhet dérifran.

Den framtida spelmarknaden

Den framtida spelmarknaden lyfts upp som en avgérande parameter for travsportens framtid. Idag
dr det svért for ATG att konkurrera med de utlindska spelbolagen och dagens situation ir inte ling-
siktig. En informant menar att staten inte tar problematiken pé allvar och att detta hinger ihop med
en storstadspolitik, dir histniringen och travet, som en del av lantbruket, inte tas pd allvar.

Ridskolans framtida roll

Det ideella engagemanget

Flera pekar pé att det kinner en oro for att det ideella engagemanget 4r pa vig att minska och att
det kommer att paverka ridskolans roll pa sikt. Man belyser ocksa virdet av den ideella foreningen
for att skapa ett billigare sitt att hélla pd med histar och sdledes ocksa sta for ett brett histintresse.
Det breda histintresset blir i sin tur grunden fér en marknad f6r féretagande och ocksa ett underlag
for vidare utbildningar och f6r arbetsmarknaden. En informant pekar pa hur det ideella och det
kommersiella samspelar i histniringen och att om det ideella férsvinner s behover det ersittas med
nagot, for att inte dven det kommersiella ska tappa.

Konkurrens frin subkulturer

Ridskolans roll utmanas ocksa av annan typ av histverksamhet. Tidigare fanns det ofta bara en storre
ridanlidggning i kommunen och ridskolan var dirfor en given samlingsplats, savil for elever som for
de med egen hist. Numera har minga skaffat egna ridhus dit de kanske bjuder in trinare, vilket gor
att ridskolans roll minskar. Inte bara som samlingsplats, utan ocksi som kompetenscentrum. Flera
pekar pa den uppdelning i kompetens och status som det blivit inom ridsporten, dir trinare har fitt
en hogre status 4n ridlirare. En informant menar att trinarrollen dirfor maste regleras hirdare for att
sikerstilla kvalitet och ansvar, men han ser ocks3 att ridskolan skulle behéva fa tillbaka sin roll som
kompetenscentrum dit man vinder sig lokalt for att utveckla sitt histkunnande och sin ridning.

Det kommunala stodet

En intervju har gjorts med en chef f6r kultur och fritid i en kommun. Hon ir sjilv “ryttare” och har
varit med och drivit ett projekt for en ny ridanliggning i kommunen. Enligt henne 4r det vikeigt att
kommunen ir demokratisk i sitt utbud av fritidsaktiviteter och att ridningen ska kunna jimstillas
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med annan verksamhet, sisom fotboll. Hon pekar dock pa den fordel det har varit att hon sjilv kan
histar och ridsport och menar att det dessvirre ménga ganger saknas den kompetens inom kommu-
nerna. En informant pekar pé att kommunens fordelning av medel till syvende och sist handlar om
jamstélldhet:

Sa linge som kommunerna och regeringen i princip bara satsar pa fotboll, ishockey, inomhusfotboll med
konstgris och dissar ridsporten si kommer arbetssituationen vara oforindrad, vildigt odemokratiskt och
gammaldags. Ridsport ir enda sporten som Gr pa lika villkor, kanske det stor “tinket”.

Uppdelningen ridskola — tivling

I flera intervjuer framkommer en oro 6ver den uppdelningen som 4r mellan ridskolevirlden och
tivlandet. En informant menar att kvalitén pa ridlirarutbildningen blir ldgre for att man inte lyckas
locka tillrickligt duktiga ridande, utan att det i forsta hand ar ridskolelever som soker sig till ridli-
rarutbildningar. Dessa personer, menar informanten ir pa en for ldg nivd ridmaissigt for att i sin tur
kunna utbilda pa hégre nivaer pa ridskolorna. Detta skapar pa sikt en simre kvalitet pa ridldrarut-
bildningarna. Skulle man kunna fi in tivlingsryttarna i utbildningarna och i ridskolevirlden skulle
man ocksd kunna fi en hogre niva pa ridningen. Utmaningen med att fi in tdvlingsryttarna ar just
hur man kombinerar sitt tivlande med att utbilda sig. Manga vill girna behalla sin hemmatrinare,
man vill fortsitta tivla for sin klubb och man ir i behov av hjilp ifran familjen for att dka pa tiv-
lingar etcetera.

Anliggningarnas utformning

Hur anliggningarna utformas ir en viktig friga for framtiden, menar flera informanter. En infor-
mant pekar pa hur minniskor idag forvintar sig en viss standard pi anliggningar de besoker, till
exempel i idrottssammanhang. Det ska vara rent och frischt, det ska finnas WIFI s man kan kopp-
la upp sig och jobba medan man vintar pd sitt barn etcetera.

En annan informant berittar om de tankar man har haft nir man byggt en helt ny ridanliggning,
ddr man bade har att ta hinsyn till arbetsmiljé, djurhillning och publik. Logistiken blir en viktig
faktor, som manga histverksamheter som finns i dldre byggnader har svért att fa till pa ett bra och
effektivt sitt.

Framtida histbrist

En informant pekar pa att import av histar frin EU forsvérar forsiljningen av svenska histar till ett
bra pris. LRF pekar pd samma trend, ndgot som lett till att antalet uppfédare har minskat pé grund
av dilig lonsamhet och dirmed har ocksa betickningssiffrorna minskat. Flera anser att det p4 sikt
kommer att leda till brist pd histar och menar att det ir lige att satsa.” En informant ser att denna
trend med billiga histar ifran Europa inte kommer att halla i sig, dd uppfédningen minskar dven
dir, vilket kommer att innebir att priserna for europeiska histar kommer att 6ka. Sdledes kommer
en minskad svensk uppfodning i kombination med okade priser for europeiska histar att medféra
dyrare histar generellt. De storsta forlorarna som informanten ser dr ridskolorna, som idag till stor
del koper billigare importerade histar.

0 heep://www.lrf.se/globalassets/dokument/foretagande/omvarldsbevakning/dgna_2014.pdf

Okade krav pa riktiga jobb

Savil ur ett svenskt som ur ett europeiskt perspektiv ser man dkade krav pa riktiga jobb i histni-
ringen, bade for att vara trovirdig ur ett samhillsperspektiv, men ocksa for att kunna attrahera duk-
tig arbetskraft i framtiden. Att vara en attraktiv arbetsgivare kommer att vara en konkurrensfordel i
framtiden menar flera informanter.

Att attrahera de kapitalstarka

Vid intervjuerna framkommer att det finns manga kapitalstarka manniskor i histniringen, som ir
beredda att betala mycket for sitt histintresse. Antingen gillar de histniringen som livsstil och 4r
villiga att ligga mycket pengar pa sin egna aktiva hobby, ridning till exempel, utan att f6r den skull
ha ambition att tdvla. Inom travsporten finns fortfarande minga som lidgger stora pengar pa histar
som nagon annan trinar i drémmen om att vinna de stora loppen. Att dven i fortsittningen kunna
attrahera dessa dr viktigt for att sikerstilla foretagandet och arbetstillfillen. I synnerhet inom trav-
sporten, men dven i ridsporten stdr ett fital histigare for en stor mingd arbetstillfillen och manga
arbetstillfillen skapas hos de storsta trinarna. Det dr dock en relativt hog dlder pd méinga av dessa
investerare och att arbeta for att hitta nya minniskor med mycket kapital eller att genomf6ra en
strukturell forindring kring histdgande 4r nodvindigt om inte dessa arbetstillfillen ska forsvinna.

Vikten av sportslig utveckling

Svensk histniring stdr sig bra i internationell konkurrens, inte bara sportligt, men ocksi komptens-
missigt. Flera informanter framhaller hur svenska ungdomar har ett gott rykte utomlands. Vikten
av sportlig utveckling lyfts ocksa fram.

Vi ska inte bara leverera spelobjekt, vi ska vara virldsledande!

En annan informant lyfter fram vikten av att ocksa viga titta pa hur sporten ser ut, och vad den ska
sta for och tar diskussionen om stilhoppning som ett exempel.

Att nd de unga

De unga som intervjuats i undersékningen pekar pa vikten av att kiinna mening i sitt jobb. De be-
rittar att de jobbat hért f6r att komma in pa sin utbildning, att utbildningen i sig 4r krivande med
mycket jobb, sdvil med studier som med stallgjinsten pa skolan. De dr dock medvetna om att det dr
vildigt svart att £ nigot riktigt jobb nir de kommer ut. En skillnad fanns mellan elever ifrin arskurs
1, som 6verlag visade en mer positiv instillning till jobb i hdstniringen, jimfort med elever som
snart tar studenten. Samma tendens till arbete i hdstniringen visades i undersdkningen om histni-
ringen som arbetsgivare.

Jag vill ju hilla pa med histar, sen far man se hur linge man orkar. ..
Flera var dock vildigt osikra pa vad de egentligen ville jobba med efter gymnasiet, dven de som
intervjuades i drskurs 3, dir det bara dterstod ndgra veckor till studenten. I forsta arskursen var osi-

kerheten dnnu storre.

Jag dr helt blank, det fir bli som det blir. Jag gor ndgot kul tills jag vet!




3. KOMPETENS FOR
MORGONDAGENS HASTJOBB

Allsidig kunskap eller riktig spetskompetens

Att kunna hist i ett brett perspektiv lyft upp av ménga informanter som vildigt viktigt. En bred hist-
kunskap ska innefatta histen som biologisk varelse, men ocksa ett bredare perspektiv pa histniringen
och olika slags histar. En informant lyfter fram att om man inte 4r véldigt bred i sitt kunskapsomrade
si méste man ha spetskunskaper som ir extremt stora. Det framkommer ocksa ett behov av att kunna
allminna lantbruksuppgifter, alltifrin girdsskotsel till foderframstillning och hantering.

Kring allt ifrin staket och rijsag, traktor, rundbalspress till tivlingsgrooming pa elitniva.

En annan informant ser dock att de enklare sysslorna, sisom mockning och fodring inte kriver tre
ars utbildning, utan skulle kunna skétas av personer med ligre utbildning.

Kundperspektiv och social féorméga

Flera informanter lyfter fram den sociala komptensen som viktig i framtiden. Den nya tidens kun-
der forvintar sig snabb information och ett bra beméotande. En travtrinare beskriver det hur olika
trinare kan nischa in sig pa olika kundgrupper - andelsstall, ett fatal storre histigare, eller privateri-
nare till en 4dgare, och att detta kanske ocksé kriver olika social kompetens av skotarna.

Hiistskotaren Gr ju en forlingning av mig — for héstigaren dr skotarens bemitande jitteviktigt.
Aven i intervjun om den europeiska histniringen lyfts den sociala kompetensen fram som alle viktigare.

Foretagande, entreprenorskap och arbetsgivarrollen

Minga av eleverna vid histniringens utbildningar blir egna foretagare och de flesta informanter
lyfter upp betydelsen av att fa in mer av den kunskapen i utbildningarna, dven pa gymnasieniva. En
informant pekar pa att man som foretagare inte behover kunna och veta allt sjilv, men att du ska
veta vad som férvintas av dig som f6retagare och var man hittar den kompetensen.

Att forstd hur man driver en verksamhet och att vara mer i verkligheten 4r ndgot en informant lyfter
fram som kompetens som hon saknar bland unga som kommer ut.

Det blir en chock nér de kommer ut i arbetslivet..

Aven pi de hogre utbildningarna lyfts foretagandet upp som nigot som behdver forstirkas. Hip-
pologerna har minst 10 veckors heltidsstudier i féretagande och kommer ofta ut till verksamhets-
ledande tjanster, som till exempel ridskolechef, eller som egna foretagare. En informant pekar dock
att hon inte kiinner att hon fatt med sig tillrdckliga kunskaper kring att driva en verksamhet och att
vara arbetsgivare och dven Myndigheten for yrkeshogskolan har lyft upp att hippologprogrammet
innehaller relativt lite entreprendrskap som en anledning till varfor de ser ett fortsatt behov av ut-
bildningar till histentreprendr/histforetagare inom yrkeshogskolan.®!

Kunskap om héllbarhet och miljé
Att ha kunskap kring miljé 4r ndgot som lyfts upp, dir den nya generationen kan tillféra kunskaper
till redan etablerade foretag och verksamheter.

Miljoaspekten dir ju ocksd en viktig del som arbetsgivarna kanske inte alltid kan si bra sjilva. De kan
vira elever oftast en del om. Utnyttja den kunskap de har, si kan de fi betalt direfter.

God fysik och hilsa

Att fysiskt arbeta med histar 4r tungt och krivande och dirfor behéver de personer som kommer ut
i ndringen ocksé ha en god fysik och hilsa. Detta dr nagot som bér grundliggas pa utbildningarna
och som sedan blir nagot som arbetsgivaren bor skapa forutsittningar for, men som ocksa givetvis
ligger pa en enskilde individen.

Arbetsvilja och teamkiinsla

Manga lyfter ocksa fram att det viktigaste av allt anda 4r arbetsviljan. Mycket av arbetet kan man
lira sig pé plats, men viljan att lira sig maste finnas dir. Detta har ocksd lyfts fram i tidigare studier
pa behov av kompetens.®* Att kunna jobba tillsammans ir en viktig faktor i manga stall och lyfts
fram som en viktig parameter f6r framtida komptens.

¢ Myndigheten for yrkeshégskolan, 2013
2 Strémberg, 2013




4. GYMNASIEUTBILDNINGARNAS
FRAMTIDA UTFORMNING

Prognoser for framtiden

Sveriges folkmingd har okat kraftigt de senaste dren och 2035 beriknas folkméingden vara 10,9 mil-
joner. Den starkast viixande dldersgruppen i Sverige ir personer 65 ar och ildre. Befolkningen i yr-
kesaktiv dlder, 20—64 &r, vintas under samma period 6ka med 300 000 personer till 5,9 miljoner till
ar 2035. Det ir de utrikesfddda som beriknas st for hela 6kningen av personer i yrkesaktiv dlder.
2020 prognostiseras det att det kommer att finnas 448 000 personer mellan 16-19 ar.®

Antalet elever i gymnasieskolan totalt sett varierar mellan aren parallellt med forindringen av antalet
ungdomar i gymnasiedlder. Lisaret 2014/15 gar 323 700 elever i gymnasieskolan, vilket ér

6 500 firre jaimfort med foregdende ldsr. Nista lisdr forvintas ytterligare en liten elevminskning,
men antalet elever forvintas oka dret dirpa. Fran lisdret 2015/16 fram till ldsaret 2023/24 beriknas
okningen bli omkring 45 000 elever. Prognoserna utgir fran att ungdomar i aktuell 4lder har samma
studieménster, verging frin grundskolan samt antal studiedr i gymnasieskolan.*

Intresset for studieférberedande utbildning har stigit nagot och de kénsbundna valen bestir. Nistan
alla elever gir vidare fran grundskolan till gymnasieskolan och nirmare hilften av en elevkull gir
vidare till hogskolestudier efter gymnasieskolan.®> Inom lant- och skogsbruk samt djursjukvard visar
prognosen pa balans mellan tillgang och efterfrigan f6r veterinirutbildade, agronom- och horto-
nomutbildade samt gymnasialt utbildade inom naturbruk. ¢

Antal elever
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Killa: Tolkad ifran Skolverkets statistik. Diagrammet visar inga precisa virden utan pekar pa
tendenser inom gymnasieskolans utveckling.

% heep://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/UF0515_2014135_BR_AM85BR1401.pdf
www.skolverket.se

& heep://www.scb.se/statistik/_publikationer/UF0515_2012A01_BR_AM85BR1201.pdf
heep://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/UF0515_2014135_BR_AM85BR1401.pdf

Prognosen f6r naturbruksprogrammet visar pi en svag minskning de kommande dren. Andelen min
respektive kvinnor var 67 % respektive 33 % och SCB ser ingen skillnad pa uppdelningen min och
kvinnor vid prognosens slut, 2035.

Program 2013/2014 2016/2017 2019/2020 2022/2023 2025/2026

Naturbruk 2900 2300 2 400 2 600 2 800

Killa: www.scb.se

Arbetsmarknadsutsikterna fram till 2025

Antalet férvirvsarbetande med naturbruksutbildning pd gymnasial niva var ar 2012 knappt

68 200. Nirmare 20 procent arbetar inom jordbruk och 9 procent inom byggindustri respektive
skogsbruk. Drygt sex av tio i arbetskraften dr min. Vid prognosperiodens slut vintas dock kdnsfor-
delningen bli jimn di de som gér i pension fram till 2035 framforallt r min. Det dr dock en stor
andel av de naturbruksutbildade kvinnorna som arbetar inom yrken som inte ir direkt kopplade till
utbildningen. Av de naturbruksutbildade dr det nistan en fjirdedel, frimst min, som ir foretagare.
Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsbarometern 2014 har det i ett flertal &r varit brist pa
nyutexaminerade naturbruksutbildade.

Om intresset for utbildningen och genomstréomningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva beriknas i snitt knappt 2 700 examineras till utbildningsgruppen varje ar. Dirtill beriknas ett
arligt tillskott frin Komvux pa cirka 90 personer med likartad utbildning. Pensionsavgangarna vin-
tas inte bli stora di cirka 40 procent av de foérvirvarbetande 4r 45 ér eller 4ldre. Enligt prognosen
vintas tillgdngen pa naturbruksutbildade 6ka med knappt 10 procent fram till 2035. Efterfragan
beriknas 6ka i ungefir ssmma omfattning som tillgingen. Okningen beror bland annat pa att fler
av dem som ar 2035 kommer att arbeta med exempelvis djurhéllning, vixtodling, tridgard eller
skogsvird forvintas ha en naturbruksutbildning jaimfért med hur det ser ut idag. Under prognospe-
rioden beriknas liget pa arbetsmarknaden vara relativt balanserat fér denna grupp. ¢

Inriktningar

Yrkeskompetens/behirighet till hogskolan/egen utveckling

Enligt tidigare undersokningar mot niringen s har man dir sagt att gymnasiet (naturbruk hist) i
forsta hand ska utbilda i hdstkunskap, grundliggande hantering, motionsrida histar. Den egna fir-
digheten ska mer ses som en eftergymnasial utbildning.®®

En stor skiljelinje som skolorna tycks brottas med ir sportutveckling kontra yrkeskomptens. Natur-
bruksprogrammet som de flesta skolor anvinder sig av har yrkesutgingen histskotare, en bendm-
ning som flera ldrare tycker kiinns "osexig” och stel. For att fa elever att soka sig till skolorna tycks
erbjudande om egen utveckling vara vildigt viktig, medan skolornas uppgift i férsta hand ir att
utbilda till histskdtare.

For flera av de intervjuade si finns en drom att fa jobba i ett tivlingsstall och att sjilv fa tivla pa hog
niva, men samtidigt ser de den stora utmaningen med det.

Jag vill ju bli en tivlingsryttare inom hoppningen pd hig nivd, men det dr ju inte bara jag som vill, si
det kinns lite omdjligt just nu, men dromjobbet skulle vara att fi vara déir med eliten. ..

7 http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/UF0515_2014135_BR_AMS85BR1401.pdf
¢ Enligt Lars Bickman, HYN 2015
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For travsportens del tycks problematiken med uppdelning sport och yrke inte vara relevant pa sam-
ma sitt, da en histskotare inom travet ocksa forvintas kunna kora och trina histen. Méanga unga
far ocksd chansen att tivla for sin arbetsgivare. I travsporten har diskussionen snarare varit att man
moter eliten vildige tidigt i karridren.

En arbetsgivare ser att férvintningarna ungdomarna har nir de kommer ut skiljer sig fran vad hon
kan erbjuda. Medan ungdomarnas férvintningar till stor del handlar om att fi utveckla sin ridning,
sa vill hon i férsta hand ha en allsidig och duktig histskdtare, som kan gora allt fran att kora trakeor,
laga hagar om det behévs till att skota histen och kanske méjligtvis rida enklare motionsridning.
For sjilva ridningen handplockar hon beridare som hon till exempel har sett pa tivlingar, personer
som hon sjilv anser dr extrema talanger.

Minga har en idé om att fii jobba med ridningen, men 90 % dr inte bra nog.

Flera har lyft fram att det har varit negativt med den nya gymnasiereformen, da det fanns manga elever
som bade ville utveckla sina hist- och ridkunskaper samtidigt som de hade dérrarna 6ppna till hogsko-
lan. Idag tycks dessa elever vilja andra hégskoleférberedande gymnasieprogram och ha ridningen pa
fritiden. De elever som intervjuats dr medvetna om att det faktiskt gar att ldsa till hogskolekomptens
och ménga av dem gor det, men de pekar samtidigt pd att det 4r jobbigt med mycket studier samtidigt
som de har mycket stalljinst pa skolan. En lirare lyfter samtidigt fram att det var littare att rekrytera
till histutbildningen nir de hade naturvetarspecial med histinriktning pa skolan.

Erbjudandet om bra méjlighet till egen utveckling stiller ocksa krav pa skolorna att tillhandahilla
bra histar, nigot som medfér stora kostnader. En informant som driver gymnasieskola har valt att
halla en smaskalig utbildning dir de erbjuder mycket ridning, med malet att eleverna ska vara an-
stillningsbara i hela virlden efter utbildningen. Hon pekar pa att de kan driva sin utbildning med
relativt liga omkostnader, nagot som ir svarare for till exempel riksanliggningarna.

Elitidrottsatsning

For den sportsliga utvecklingen finns si kallad NIU-utbildning som ett antal skolor erbjuder. En
NIU-utbildning ska ha en tydlig elitsatsning, de elever som gir dir ska kunna tivla i den nationella
eliten. For nirvarande finns 16 skolor, totalt sett 277 utbildningsplatser som dr NIU-certifierade av
Svenska Ridsportférbundet och fler skolor har méjlighet att s6ka. I dag har Flyinge en NIU-utbild-
ning, i samverkan med Polhemsgymnasiet i Lund, men inte Strémsholm. De flesta av skolorna kriver
att eleven har med sig egen hist. Detta krav verkar det dock rida delade meningar om. Enligt skolla-
gen fir det "forekomma enstaka inslag som kan medféra en obetydlig kostnad for eleverna™®

I Stromsholms fall har man valt att inte anséka om NIU, da det extra tillskott man fir ifrin Svenska
Ridsportforbundet inte ticker de kostnader det skulle vara att genomfora utbildningen, samt att man
tolkat Skolverket som att de maste tillhandahalla hist till varje elev. Jimfort med till exempel Svenska
Ishockeyforbundet sa tycks NIU utbildningen inom ridsporten hilla en lidgre niva. Inom hockeyn ir
de bara skolor med anslutning till klubbar i SHL eller Allsvenskan som kan bedriva NIU-utbildning
och for tillfillet har man gjort beddmningen att det inte finns behov av fler skolor.”

9 htep://www.expressen.se/ledare/malin-siwe-de-gomda-avgifterna/.
70 htep://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Information/Hockeygymnasium/Elitcertifiering/

g
2
5

E

Bl

£
g

O
E

£

En utmaning man har sett inom ridsporten med elitinriktade gymnasier med internat ar att det ar
ménga elever som inte vill och har méjlighet att bo hemifrin under sin satsning. Satsningen kriver stor
hjilp av forildrarna, inte minst for transporter till tivlingsplatser och manga elever vill ha kvar sin tri-
nare pa hemorten. Det krivs vildigt stora kostnader om en skola ska kunna erbjuda detta, vilket sikert
ocksé 4r en anledning till att man “tummar” pa skollagen och kriver egen hist for att fi komma in pa
utbildningen. Tidigare fanns det riksidrottsgymnasiet pa Strémsholm, men det lades ner, mycket pa
grund av att man inte fick I6nsamhet i det och att man inte upplevde att man nidde ritt malgrupp, da
de ungdomar som satsade mest pa tivlandet ofta inte hade majlighet att bo pa internat.

For att na dessa elitsatsande ungdomar, som inte viljer att forligga sin elitsatsning pd gymnasiet
finns Svenska Ridsportférbundet egna talangsatsning, inom férbundets regi i samverkan med Rid-
skolan Stromsholm (nivé 3) samt med ATG som sponsor (nivé 4). Hir kommer man in pa olika
triffar nagra ginger per dr, men man fortsitter sin talangssatsning pa hemmaplan.”

Savil vid intervjuerna med eleverna som med 6vriga informanter sé blir det uppenbart vad mycket
mer det krivs for att bli en elitryttare i form av ekonomisk uppbackning ifrin forildrarna, jaimfort
med andra sporter. En informant lyfter upp den satsning som krivs och att det kan vara svért for
duktiga ungdomar, ifran till exempel ridskolesystemet att komma fram. Det krivs att dessa ungdo-
mar fingas upp for att komma vidare. Samtidigt menar samma informant att det inte ricker med
pengar for att bli framgangsrik, man méste ha talang, en vilja att satsa och jobba hart och hitta ett
sdtt att finansiera sin satsning.

7' htep:/fwww3.ridsport.se/ Tavling/Nyheter/2014/04/ Talangutvecklingsplanentarfart/



Tillimpbarhet

Att kunna tillimpa sina kunskaper i praktiken och att ligga Gver ansvar och aktivitet till eleven,
istillet for hos ldraren ir en inriktning man tillimpar i det tyska utbildningsystemet. Det ir ingen
mening att ldra ut, om eleven inte vet hur han eller hon ska tillimpa det i praktiken. Ett exempel
pa detta kan vara att i stéllet for att kunna redogora for histens exterior ska eleven kunna beskriva
pa vilka sitt man bér rida histen, utifran individens exteridra forutsittningar. Det tyska systemet
bygger helt pa att eleven arbetar hos en arbetsgivare under studieperioden och sedan genomfér exa-
minationer pa Die Deutche Reitschule.

Skolans rykte och kontakten med arbetslivet

Vilket rykte skolan har verkar viktigt for de intervjuade eleverna. De har sjilva valt en utbildning
dir minga dr ambitidsa, vilket de tycker ir positivt, for da vet man att ens klasskamrater har samma
ambition som man sjilv. Diremot tycker de att andra utbildningar har simre rykte.

Néir man har gitt dir si far man liksom en stimpel, att du dr inte si duktig.. Det fir man definitivt inte
hir. Man vet att man far en stimpel att man dr bra, bist alltsa.

Aven arbetsgivarna pekar pa att det finns skillnader mellan skolorna, dven om de inte vill peka ut
nagra skolor som simre 4n andra. En travtrinare ir sjilv vildigt delaktig i utbildningen och édter-
kopplar dé direke till lirarna om det 4r ndgot han inte r n6jd med.

Vi har bra utbildning i Sverige. Jag tycker att de ungdomar som kommer till mig efter gymnasiet ir far-
diga till cirka 75 % nir de kommer ut, de ir otroligr bra utbildade for sin dlder.

Praktikens betydelse

Praktiken utgdr en relativt stor och viktig del inom ménga av histutbildningarna och ménga lyfter
fram praktikens betydelse, att det 4r dir man ldr sig yrket pa riktigt. En informant menar att histyrket
ar ett skrdyrke ddr man lir sig i yrket pd arbetsplatsen. En annan pekar pa att praktiken maste vara
minst 14 dagar i taget sd att eleven verkligen hinner komma in arbetet. Tysklands system dir hela ut-
bildningen 4r genomfors pa arbetsplatsen, kan delvis motsvaras av lirlingsutbildningen i Sverige.

En viktig parameter vid praktiker inom utbildningarna ir vilka foretag man viljer att samarbeta
med. Att skolan har en bra relation med arbetsgivare lyfts fram som vildigt viktigt och manga elever
far ocksd viktiga kontakter under praktikperioderna. Risken finns dock att problematiken med da-
liga arbetsvillkor som finns i vissa delar av niringen reproduceras genom skolornas praktik. Att ha
praktiserat hos kiinda namn viger tungt, trots att villkoren ibland #r diliga.

Det knyts ménga kontakter under elevernas praktikperioder. Dessa kontakter leder ofta till fortsatt praktik/jobb.
Ibland far simre forhéllanden kompenseras med att det dir et "viletablerat stall” som dr bra att ha intyg frin.

De daliga villkoren kommer dock pé ett annat sitt att uppmirksammas och kanske kan det ocksa

i forlingningen innebira svirigheter for skolorna att hitta praktikplatser. Som tidigare nimnt si
genomgar histniringen nu en granskning av Arbetsmiljéverket, med sirskilt fokus pd unga i arbets-
livet. Enligt Arbetsmiljoverket sa har vissa stall eller trinare valt att avstd praktikanter nir bristerna
uppmirksammats, istillet for att ritta till arbetsmiljon. De upplevde att kraven skulle innebira

ett vildigt stort jobb och tackade hellre nej 4n att ta tag i det.”

72 http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=97 &artikel=6124586

En annan faktor som lyfts fram av en informant som tar emot mycket praktikanter ar hur eleverna

aterkopplar ifran praktiken till lirare och klasskompisar. Enligt informanten upplever hon att sko-
lorna stiller for laga krav pa aterkoppling, det vill siga att eleven fir beritta och visa vad den lirt sig
pa praktiken och att det dr ndgot som savil skolorna som eleverna forlorar pa.

Skolpolitik

Hur utbildningarna kan utformas i framtiden hinger ocksd samman med vilka frutsittningar som
ges ifran politiske hall. Det pagir nu en utredning kring yrkesprogrammen dir man i sitt delbetin-
kande bland annat f6reslar en f6rindring av naturbruksprogrammet inom omréidet djur, dir hist
finns idag, till att hist ska bli ett eget omride, med egna pengar. Idag likstills histutbildningen med
smadjur i ekonomisk ersittning, vilket blir vildigt missvisande for vad utbildningen kostar. Nagra
skolor har idag lyckats manipulera” systemet och genomfor istillet sin histutbildning inom lant-
bruksomradet, vilket genererar mer pengar till skolan. I delbetinkandet foreslir man dtgérder for att
komma till ritta med den problematiken.”

Det pagir ocksé en diskussion om branschskolor — skolor dit gymnasier utan histinriktning skulle kunna
skicka elever for att i perioder fa histkurser och pa s vis kunna genomfora en histskotarutbildning.”

73 http:/[www.regeringen.se/ pressmeddelanden/2015/03/yrkesprogramsutredningen-lamnar-delbetankande-om-yrkesinriktning-
inom-teknikprogrammet/
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AVSLUTANDE DISKUSSION

Klimat f6r nytinkande och krav pa bittre arbetsplatser

Vad ir skolornas roll? Ar det att lira eleverna hur niringen fungerar nu, eller att forma elever som
vagar tinka nytt och annorlunda och som inte bara accepterar systemet? Eller ir det att reproducera
nuvarande system? Vid elevintervjuerna var det tydligt act man sig bristerna i det system som finns
idag, till exempel betriffande mojligheterna till att fa ett riktigt jobb, med riktig 16n, men att man
samtidigt inte kunde se hur det skulle kunna vara annorlunda. Man pekade ocksi pé att det finns
ménga hierarkier i histniringen, som man méste acceptera om man ska jobba. Vid en tidigare un-
dersokning med ungdomar inom travsporten framkom samma tankeginger. Take it or leave it!” —
Kop systemet eller vilj nagot annat.

Hur kan man d4 inom utbildningarna skapa ett klimat for nytinkande och pa vilket sitt kan sko-
lorna stilla krav pa niringens aktorer for att skapa en bittre histniring? I rapporten framgar att det
finns risk att utbildningarna reproducerar systemet, dven om det i manga fall inte 4r bra. Savil un-
dersokningar som Arbetsmiljoverkets granskningar visar att det finns brister i histniringens arbets-
marknad, kring till exempel 16n, arbetsvillkor och arbetsmiljé och att det ar viktigt att dessa brister
dtgdrdas for atc hdstniringen ska actrahera arbetskraft i framtiden. Ett sdte att gora det ér atc utbilda
personer som dels ifrdgasitter det befintliga systemet, dels vet hur man kan géra annorlunda och
bittre. Att vara hos arbetsgivare som har bra resultat och namn tycks vara viktigt savil for skolorna
som for eleverna och da stills krav pd arbetsférhillanden emellanit at sidan. Hir behover det ske en
forindring och savil skolor som organisationer behéver bérja stilla krav.

Vilka elever vill man na?

Idag ir en 6vervigande majoritet, nistan samtliga elever pa histgymnasier tjejer. Samtidigt 4r det
vildigt fa med utlindsk bakgrund. Hur kan histniringen na fler malgrupper, savil fler killar, men
ocksd personer med utlindsk bakgrund och hur kan personer utan ekonomisk uppbackning ha méj-
lighet att na framging inom histniringen? Ar det till exempel rimligt att kriva att eleverna ska ha
med sig egen hist pa utbildningarna och blir man bra av att i huvudsak bara rida en hist?

Vad ska utbildningarna leverera?

Ett antal olika aspekter att se pé utbildning har kommit fram i rapporten. Frigan dr vad som ska
viga tyngst och om det behovs prioritering av dem? Olika skolor har olika inriktning, men vissa
skolor har samma yrkesutging, 4ven om de profilerar olika saker.

Ska utbildningarna i férsta hand tillgodose niringens behov av arbetskraft och ska antalet platser pa
utbildningarna anpassas direfter? Eller ska utbildningarna se till att Sverige star sig i konkurrensen
sportligt sett och utbildningarna ska bidra till en fortsatt stark elie?

Minga elever pi histutbildningar leder till ett fortsatt starkt histintresse och en stark histniring,
dirfor att ju fler som utbildar sig inom hist, desto fler borde ocksé konsumera och skapa jobb inom
histnidringen, till exempel histar, jdnster/utbildning och varor. Det vill siga, utbildningarna gynnar
histniringen dven om individen som gar dem inte gar ut i jobb eller fir stora idrottliga framgingar
s har personen bidragit till arbetstillfillen i hastniringen i ett storre perspektiv.

7> Stromberg, 2013

Ett stort utbud av aktdrer inom utbildningsvisendet skapar en storre valfrihet for eleverna, men gér
samtidigt att det finns en risk for att stdrre etablerade skolor med stora fasta kostnader i form av
histar, anliggning etcetera tappar till exempelvis friskolor som forlagger den mesta av sin praktiska
verksamhet hos arbetsgivare. Systemet riskerar att utarmas sa att de storre skolorna far for lite elever
for att kunna motivera de stora kostnaderna och att det i sin tur paverkar utbildningarnas kvalitet.

Utbildningarna ska uppfylla individens 6nskemal och férvintningar och se till att ungdomar kom-
mer ut i jobb och en fortsatt idrottslig karridr. Men for vissa ungdomar kanske hist pa gymnasiet
mest handlar om att fa hélla pa med sitt intresse under skoltid och att man inte har nagra planer pa
att egentligen vare sig jobba med det eller tivla pi nigon hogre niva. Detta framkommer ocksi i de
svar som personer inom utbildning hist har limnat.

Utbildningarnas olika roller

Olika skolors olika roller har ocksid kommit upp vid intervjuer och dven pa varens konferenser. Flera
pekar pd hur man som kommunal skola numera konkurrerar med friskolor som hittat mer kost-
nadseffektiva sitt att 1sa sin verksamhet.

Riksanldggningarnas roll kommer ocksd upp och det framkommer emellanit ett ifrdgasittande av
verksamheten, utifrin att den har helt andra férutsittningar 4n andra skolor har. Alla ser inte riksan-
laggningarna som en resurs, utan snarare en konkurrent.

Pa riksanliggningarna finns utbildningar frin gymnasieniva till hogskoleniva och forskning, vilket méjlig-
gor ett stort kunskapsunderlag. Samtidigt ar bredden mindre 4n pé ett “vanligt” naturbruksgymnasium.
Man har inte samma inslag ifrin jordbrukssidan, vilket kan ge en storre forstaelse for hela arbetet med
histen. Aven om det pa Wangen finns bade trav och islandshist si 4r man som gymnasieelev mer inriktad
pé sin gren frin arskurs 1, dll skillnad frén naturbruksgymnasierna som ofta har bade trav och ridning
under det forsta aret. Det var tydligt vi intervjuerna med eleverna att de var vildigt lite insatta i andra
delar av histndringen och att de heller inte kiinde till de méjligheter till arbete som finns dir.

Det framkommer i intervjuerna att man anser att riksanldggningarna borde ta storre plats som tiv-
lingsplats, men ocksa att anliggningarna kan fungera som en marknadsplats f6r forsiljning av histar.

Frimja foretagande och en hallbar, trygg och attraktiv arbetsmarknad

Vad kan histniringens organisationer gora for att frimja foretagande och arbetsmarknad? Gérs det
idag tillrickliga analyser 6ver vilka konsekvenser olika férindringar far for arbetsvillkor och kostna-
der for foretagande? Genom att gora analyser 6ver hur till exempel dtgirder for att héja omsittning-
en pa spelet paverkar de totala kostnaderna, inklusive resekostnader, loner etcetera si kan man fa en
annan bild 6ver vad den slutliga vinsten blir for ndringen i stort.

Det ir ocksa viktigt att vid analyser av féretagande och utbildningsbehov etcetera ta hinsyn dill det
spann av olika typer av foretagande som finns i histniringen. Aven om manga behov ir desamma, si
finns det ocksi stora skillnader mellan till exempel en professionell travtriningsrorelse med 20-talet
anstillda, 150 histar och en omsittning pa 6ver 20 miljoner och en enmansforetagare som kanske
bara delvis kan leva pa sitt histféretagande. De stora foretagen ir viktiga idag och ménga av dessa 4r
dessutom beroende av nagra fa, kapitalstarka kunder, vilket pa sikt kan gora verksamheterna sirbara.
Samtidigt stir det for en stor andel av jobben i histniringen. Men en stor mingd jobb i histniring-
en skulle ocksd kunna skapas om den andelen histforetag som idag knappt férsérjer en person lyck-
as dubbla sin omsittning.




Huset histniringen

Ett sdtt att beskriva de omrdden som kommit upp i det hir arbetet med framtidens arbetsmarknad
och utbildning skulle kunna vara utifrin metaforen om histniringens arbetsmarknad och utbild-
ningar som ett hus.

Grunden till huset bestir av histintresset, utan histintresse finns det inget att bygga pa. Histintres-
set ligger grunden f6r marknaden inom histniringen, savil till utbildningar och arbetsmarknad,
men ocksé for konsumtion av varor och tjinster, som foretag och verksamheter ska leva pa.

For att huset ska std intakt krdvs hallbara viggar i form av ekonomisk, social, miljomissig och dju-
retisk hillbarhet. Om ungdomar ska lockas 6ver troskeln till huset krivs att det star egen utveckling
och riktiga jobb pd dorren. Vil dirinne méste nigon ta emot personen och visa den runt, men ocksé
finnas dir som stdd for att personen ska vilja vara kvar. Hallen i huset, som alla maste ga igenom be-
star av grundliggande histkunskap. Direfter kan olika ligenheter och olika vaningsplan fyllas med
kompetenser beroende pa inriktning pa de framtida jobben.

Vaggarna star for:

Hallbarhet

Hallen star for:
Grundlaggande
hastkunskap

Dérren star for:
Egen utveckling,
riktiga jobb

Grunden star for:
Hastintresse
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BILAGA 1: HASTUTBILDNINGAR

| SVERIGE 2014

HIPPOLOG
Inriktning
Ridhist
Travhist
Islandshist
Totalt

Yrke
Beridare

Hovslagare, grundutbildning

Hovslagare, kvalificerad fortbildning
Hovslagare, tilliggsutbildning

Kusk — brukshistkorning

Ridlirare

Unghistutbildare
Unghistutbildare, grundutbildning
Unghistutbildare, vidareutbildning
Verksambhetsledare

Totalt

Ant. Platser/ar

Omfattning
180 hp-3 4r
180 hp-3 4r
180 hp-3 ar

Skola

Flyinge

Flyinge

BYS

BYS

Flyinge
Stromsholm
Yrkeshogskolan Syd, Olofstrom
Vretagymnasiet
BYS

BYS

Flyinge

Flyinge

Dingle

LANGRE UTBILDNINGAR PA HASTSPORTENS

FOLKHOGSKOLA UNDER HOSTEN 2014

Allmin kurs

Histkunskap histskotare dist.
Histkunskap level 11
Pedagogik och Ledarskap dist.
SRLI

SRLII

Prep. SRL II1

Hiskotare/ Trav

Totalt

GYMNASIEUTBILDNINGAR
Naturbruksgymnasiet inriktning hist
Ak 1

Ak 2

Ak 3

Totalt

Riksanliggningarna ik 1-3
Wangen

Stromsholm

Flyinge

Totalt

Totalt alla utbildningar

64
19

3
86

35
18
24
35

10
20
12
12
20

19
226

(uppskattning, uppgifter saknas) 500

504
532

1536

71
91
51
213

(saknas vissa friskolor) 2180
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