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Enheten for region 6st TungQISta Ridklubb
Hans Jansson, 010-730 94 60 Soderbyvégen 18
Jurist Lennart Adérn, 010-730 98 73 137 57 Tungelsta

Moijlighet till yttrande enligt 17 §

forvaltningslagen

Ert org.nr 812400-6894

Arbetsstélle Tungelsta Ridklubb

Besoksadress Soderbyvagen 18, 137 57 Tungelsta
Inspektions datum 2017-06-01

Niarvarande Helen Nilsson, skolchef

Gunni Jansson, arbetstagare
Anna Larsson, arbetstagare
Hans Jansson, arbetsmiljoinspektor

Arbetsmiljoverket 6vervéger att besluta om ett f6rbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu mojlighet att yttra er 6ver dels de villkor som kan komma att
stdllas i ett sddant forbud, dels tidpunkten for nér villkoren ska vara uppfyllda,
se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fore den 1 september
2017. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi &nda besluta i drendet. Var god
observera att denna skrivelse inte &r ett beslut.

Om det finns ett skyddsombud for er verksamhet bor ni se till att
skyddsombudet far en kopia av yttrandet. Om sé dr fallet bor detta framga av
yttrandet.

Om Arbetsmiljoverket beslutar om ett forbud kan vi ocksa sdtta ut ett
vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte foljer forbudet.

Om er verksamhet 6verlats eller pa annat sétt dvergar till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljoverket. Namn,
organisationsnummer och adress pa den som har 6vertagit verksamheten
Tungelsta Ridklubb ska anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Viktigt

Arbet;g,givaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen, vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu avser att ge er viss tid innan forbudet trader i kraft har
ni dndd kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert géller oavsett
om Arbetsmiljoverket avser att fatta beslut mot er eller inte.

Villkor som kan komma att gilla vid ett forbud
Arbetsmiljoverket 6vervéger nu att fran den 29 september 2017 férbjuda er att
anvanda er/era fyrhjulingar om ni inte uppfyller f6ljande villkor.

1. Undersokning och riskbedomning

Det ska ha genomfort en undersdkning av arbetsforhallandena vad galler

anvandningen av fyrhjuling och en bedémning av riskerna f6r ohéalsa och

olycksfall. Undersokningen ska ha omfattat foljande.

1. Forarens praktiska och teoretiska kunskaper for framférande av fyrhjulingen.

2. Anvéandning av skyddsutrustning vid framforandet.

3. Instruktioner fran tillverkaren.

4. Vilken information ni ger foéraren om séker anvandning av fordonet och pa
vilket sdtt ni lamnar informationen.

5. Risker vid ensamarbete.

Riskbedomningen ska ha dokumenterats skriftligt och det ska av den framga
vilka riskerna dr och om de &r allvarliga eller inte.

Se 3 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:4) om anvandning av
arbetsutrustning och 8 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt
3 kap. 2 § arbetsmiljolagen.

2. Atgirder
Utifran resultatet av riskbedomningen ska dtgarder som forebygger ohélsa och
olycksfall vid framforande av fyrhjulingen ha vidtagits.

Se 5 § AFS 2006:4 och 10 § AFS 2001:1 samt 2 kap. 4-5 §§ och 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen.

3. Medverkan
Om det finns ett skyddsombud for arbetsstillet ska skyddsombudet och era
arbetstagare ska ha getts mojlighet att medverka i uppfyllandet av krav 1-2.

Se 4 § AFS 2001:1.
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Upplysning

Resultatet av riskbedomningen kan vara slutsatsen att arbetstagaren enbart ska
anvanda fyrhjuling vid enklare arbeten pa plan mark. Man kan ibland komma
fram till att riskerna kan reduceras om arbetet i stéllet utfors med ett
motorredskap, utrustad med stortbagar och sdkerhetsblte. I dessa fall kan
riskbedomningen, beroende pa omstandigheterna i 6vrigt, visa att ett korkort
med behorigheten B racker for att utfora arbetsuppgiften.

Brister i arbetsmiljon

Den 1 juni 2017 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstélle och stéllde
kompletterande fragor till er angdende fyrhjulingar per telefon den 28 juni 2017.
Vi uppmarksammade da foljande brister i arbetsmiljon.

1-2. Undersokning och riskbedémning samt atgirder

I er verksamhet anvénder ni en fyrhjuling. Vid inspektionen uppgav ni att ni
anvander fyrhjulingen for att harva ridhuset. Vid inspektionen uppgav ni att
arbetstagarna som anvéander fyrhjulingen har ett B korkort.

Oavsett vilket typ av registrering er fyrhjuling har, bedomer Arbetsmiljoverket
att anviandningen av detta arbetsredskap kan innebéra att foraren vid
framforandet riskerar ohdlsa och olycksfall pa grund av exempelvis

1. Véltning och 6verstortning.

2. Terrangkorning i skogsmark, fjall, myrar, dkrar, hagar eller parker.

4. Forlorad kontroll och den s kallade féllknivseffekten. Det senare innebér att
foren klams ihjédl under maskinen eller mellan maskin och vagnen.

5. Fastkorning vid terrdngkorning och bargningsarbete.

Genomfdrande av en undersokning av arbetsforhallandena vad galler
framforande av fyrhjuling, en dirmed sammanhéangande bedomning av
riskerna for ohélsa och olycksfall vid framforandet av fordonet ger er det
beslutsunderlag ni behover for att vilja vilka dtgdarder som ska vidtas for att
forbygga risken for allvarliga olyckor. Ni har inte genomftrt en sadan
undersokning och riskbedomning.

3. Medverkan
Enligt 4 § AFS 2001:1 ska arbetsgivaren ge skyddsombud och arbetstagarna
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kent Jansson
Sektionschef
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